	VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG

	Vị trí
	Mô tả công việc
	Yêu cầu

	Cán bộ QHKH DN
	- Chủ động tìm kiếm, tiếp thị khách hàng Doanh nghiệp mới, bán hàng, chăm sóc và duy trì mối quan hệ thường xuyên với khách hàng;
- Tiếp nhận và giải quyết các vướng mắc, nhu cầu của khách hàng;
- Thực hiện chào bán các Sản phẩm dịch vụ của VietinBank Lào;
- Thẩm định sơ bộ hồ sơ vay vốn, đề xuất cấp tín dụng đối với khách hàng;
- Thu hồi các khoản nợ trong hạn, nợ quá hạn, nợ xấu, nợ XLRR/ Quản lý thông tin khách hàng;
	- Tốt nghiệp đại học trở lên các trường Đại học chuyên ngành tài chính, ngân hàng.
- Ưu tiên những sinh viên Lào, cán bộ Ngân hàng Lào đã học và tốt nghiệp tại các trường kinh tế tại Việt Nam. 
- Am hiểu về sản phẩm dịch vụ ngân hàng, am hiểu pháp luật, am hiểu về địa bàn kinh doanh Lào;
- Có khả năng nghiên cứu phân tích.
- Khả năng làm việc độc lập cũng như làm việc theo nhóm dưới áp lực cao; Thành thạo tin học văn phòng; 
- Sức khỏe tốt, ngoại hình khá.

	Cán bộ QHKH Bán lẻ
	- Chủ động tìm kiếm, tiếp thị khách hàng bán lẻ mới, bán hàng, chăm sóc và duy trì mối quan hệ thường xuyên với khách hàng;
- Tiếp nhận và giải quyết các vướng mắc, nhu cầu của khách hàng;
- Thực hiện chào bán các Sản phẩm dịch vụ của VietinBank Lào;
- Thẩm định sơ bộ hồ sơ vay vốn, đề xuất cấp tín dụng đối với khách hàng;
- Thu hồi các khoản nợ trong hạn, nợ quá hạn, nợ xấu, nợ XLRR/ Quản lý thông tin khách hàng;
	- Tốt nghiệp đại học trở lên các trường Đại học chuyên ngành tài chính, ngân hàng.
- Ưu tiên những sinh viên Lào, cán bộ Ngân hàng Lào đã học và tốt nghiệp tại các trường kinh tế tại Việt Nam. 
- Am hiểu về sản phẩm dịch vụ ngân hàng, am hiểu pháp luật, am hiểu về địa bàn kinh doanh Lào;
- Có khả năng nghiên cứu phân tích.
- Khả năng làm việc độc lập cũng như làm việc theo nhóm dưới áp lực cao; Thành thạo tin học văn phòng; 
- Sức khỏe tốt, ngoại hình khá.

	Phó phòng KTKQ
	- Kiểm soát, phê duyệt các chứng từ, giao dịch của GDV theo hạn mức được cấp.
- Thực hiện việc kiểm soát tài khoản điều chuyển vốn (ngoại tệ và VND) với TSC và NHNN Lào; 
- Kiểm soát việc quản lý hồ sơ thông tin khách hàng.
- Quản lý điều chuyển quỹ tiền mặt trong ngày, kiểm tra quỹ cuối ngày
- Kiểm soát việc thực hiện các giao dịch chi tiêu nội bộ, chi trả lương và các khoản thu nhập khác cho cán bộ, nhân viên.
- Quản lý, theo dõi hạch toán kế toán TSCĐ, CCLĐ, kho ấn chỉ.
- Kiểm soát chứng từ, tổng hợp liệt kê giao dịch trong ngày, đối chiếu, lập báo cáo và phân tích báo cáo cuối ngày của giao dịch viên theo quy định. Đảm bảo tính chính xác, trung thực của các BCTC, báo cáo thống kê, số liệu kế toán, chế độ chứng từ hóa đơn kế toán và các thông tin tài chính khác. 
- Lập kế hoạch tài chính, báo cáo tài chính theo quy định. Lập kế hoạch mua sắm tài sản, trang thiết bị làm việc, kế hoạch chi tiêu nội bộ.
- Tham mưu cho Giám đốc về kế hoạch, thực hiện quỹ tiền lương, chi các quỹ theo quy dịnh của Nhà nước Lào, NHCT VN.
- Quản lý bảo mật, khoá bảo mật, quyền truy cập hệ thống.
- Lập các báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định 
- Phân  tích, đánh giá thực hiện các chỉ tiêu Kế hoạch của phòng, tình hình tài chính và đề xuất giải pháp với Ban lãnh đạo 
- Giám sát các giới hạn về vốn, về các tỷ lệ theo quy định pháp luật lào và của Vietinbank Lào.
- Tham gia góp ý xây dựng hoặc chỉnh sửa cơ chế, chính sách, quy trình nghiệp vụ có liên quan (khi được yêu cầu).

	- Tốt nghiệp đại học trở lên các trường Đại học chuyên ngành tài chính, ngân hàng; 
- Ưu tiên những ứng viên người Lào, cán bộ Ngân hàng Lào, đã học và tốt nghiệp tại các trường kinh tế tại Việt Nam;
- Ưu tiên có kinh nghiệm từ 02 năm làm việc tại các Ngân hàng thương mại ở vị trí tuyển dụng.
- Nói và viết thông thạo tiếng Việt và Lào. 
- Có khả năng nghiên cứu phân tích, tổng hợp, tư duy logic tốt, sáng tạo, làm việc độc lập cũng như làm việc theo nhóm dưới áp lực cao; 
- Sức khỏe tốt, ngoại hình khá.

	Kế toán viên
	Thực hiện hạch toán các giao dịch chi tiêu nội bộ bao gồm:
- Thực hiện hạch toán mua sắm tài sản cố định, công cụ lao động, vật liệu, ấn chỉ quan trọng, bảo trì bảo dưỡng tài sản, sửa chữa tài sản...
+ Thực hiện hạch toán lương, các khoản chi cho người lao động, chi cho hoạt động quản lý và công vụ, các khoản chi phí khác.
+ Thực hiện theo dõi, hạch toán các khoản phải thu, phải trả khác trong nội bộ và với bên ngoài,đảm bảo chính xác, kịp thời, tiết kiệm, hiệu quả.
+ Tính toán và nộp ngân sách nhà nước hoặc cơ quan quản lý theo quy định đầy đủ, kịp thời các khoản thuế liên quan.
- Lập các kế hoạch tài chính; Kế hoạch mua sắm tài sản cố định, công cụ lao động, trang thiết bị làm việc; Kế hoạch chi tiêu nội bộ; Kế hoạch bảo trì bảo dưỡng tài sản cố định…
- Lập các báo cáo tài chính của ngân hàng, đọc được báo cáo tài chính NH.
	- Tốt nghiệp hệ chính quy đại học trở lên tại các trường đại học khối kinh tế, ngân hàng phù hợp với vị trí tuyển dụng.
- Ưu tiên người Lào, cán bộ Ngân hàng Lào đã học và tốt nghiệp tại các trường kinh tế tại Việt Nam; hoặc người Việt học tại các trường kinh tế tại Lào;
- Hiểu biết về luật NHNN Lào, nắm vững nguyên tắc kế toán.
- Sức khỏe tốt, ngoại hình khá.

	Cán bộ văn thư
	- Thực hiện công tác quản lý con dấu tròn đảm bảo an toàn tuyệt đối. Đóng dấu đúng chữ ký người có thầm quyền/ủy quyền.
- Kiểm soát thể thức trình bày công văn, văn bản trước khi đóng dấu để phát hành.
- Dịch thuật và phân phối văn bản
- Lập sổ theo dõi  công văn phát hành trong và ngoài hệ thống
- Lập các loại sổ sách theo quy định.
- Quản lý các kho chứng từ, kho hàng hoá.
- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Trưởng phòng.
	- Tốt nghiệp hệ chính quy đại học trở lên tại các trường đại học khối kinh tế, ngân hàng phù hợp với vị trí tuyển dụng.
- Ưu tiên người Lào, cán bộ Ngân hàng Lào đã học và tốt nghiệp tại các trường tại Việt Nam; 
- Có khả năng nói, đọc, viết, dịch thông thạo tiếng Việt, tiếng Lào.
- Hiểu biết về công tác văn thư, lưu trữ. 
- Sức khỏe tốt, ngoại hình khá.


	Cán bộ QHKH làm việc tại CN Champasak
	- Chủ động tìm kiếm, tiếp thị khách hàng mới, bán hàng, chăm sóc và duy trì mối quan hệ thường xuyên với khách hàng;
- Tiếp nhận và giải quyết các vướng mắc, nhu cầu của khách hàng;
- Thực hiện chào bán các Sản phẩm dịch vụ của VietinBank Lào;
- Thẩm định sơ bộ hồ sơ vay vốn, đề xuất cấp tín dụng đối với khách hàng;
- Thu hồi các khoản nợ trong hạn, nợ quá hạn, nợ xấu, nợ XLRR/ Quản lý thông tin khách hàng;
	- Tốt nghiệp đại học trở lên các trường Đại học chuyên ngành tài chính, ngân hàng.
- Ưu tiên những sinh viên Lào, cán bộ Ngân hàng Lào đã học và tốt nghiệp tại các trường kinh tế tại Việt Nam. 
- Am hiểu về sản phẩm dịch vụ ngân hàng, am hiểu pháp luật, am hiểu về địa bàn kinh doanh Lào;
- Có khả năng nghiên cứu phân tích.
- Khả năng làm việc độc lập cũng như làm việc theo nhóm dưới áp lực cao; Thành thạo tin học văn phòng; 
- Sức khỏe tốt, ngoại hình khá.

	Cán bộ ủy ban kiểm toán
	- Giám sát việc tuân thủ quy định của Pháp luật nước CHDCND Lào, Điều lệ VietinBank Lào, các quy chế, quy trình nội bộ đối với Ban điều hành và tất cả các đơn vị, phòng/ ban nghiệp vụ trong hệ thống.
- Rà soát, đánh giá độc lập, khách quan về mức độ đầy đủ, sự tuân thủ, tính thích hợp, hiệu lực, hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ được thiết lập trong hệ thống VietinBank Lào
-Phát hiện và ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm các cơ chế, chính sách, quy định, quy trình nghiệp vụ của VietinBank Lào.
- Giám sát thường xuyên các hoạt động kinh doanh, đánh giá việc chấp hành pháp luật, quy định, quy trình nội bộ do VietinBank Lào ban hành của đơn vị trong hệ thống.
	- Tốt nghiệp đại học trở lên các trường Đại học chuyên ngành tài chính, ngân hàng.
- Ưu tiên những sinh viên Lào, cán bộ Ngân hàng Lào đã học và tốt nghiệp tại các trường kinh tế tại Việt Nam. 
[bookmark: _GoBack]- Am hiểu sâu về nghiệp vụ ngân hàng, am hiểu pháp luật, am hiểu về địa bàn kinh doanh Lào;
- Có khả năng nghiên cứu phân tích.
- Khả năng làm việc độc lập cũng như làm việc theo nhóm dưới áp lực cao; Thành thạo tin học văn phòng; 
- Sức khỏe tốt, ngoại hình khá.
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