NHIỆM VỤ VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG
BAN THÔNG TIN QUẢN LÝ VÀ HỖ TRỢ ALCO

1. Nhiệm vụ của Chuyên viên hệ thống thông tin quản lý:
- Quản lý dữ liệu các chỉ tiêu hệ thống MIS theo các mảng nghiệp vụ. Phối hợp với các đơn vị liên quan thực thi công tác quản trị dữ liệu. Điều tra các vấn đề, yêu cầu về dữ liệu, điều phối và xử lý các vấn đề, yêu cầu đó.
- Kiểm tra, đánh giá chất lượng dữ liệu, quy trình quản trị dữ liệu, giám sát mức độ đáp ứng dữ liệu hiện hữu, tham gia triển khai công tác làm sạch, làm giàu dữ liệu.
- Kiểm soát vận hành hệ thống MIS về nghiệp vụ, quản trị thay đổi tham số và phối hợp với Trung tâm CNTT xử lý chênh lệch dữ liệu trong vận hành MIS, sự cố dữ liệu.
- Thực hiện báo cáo quản trị dữ liệu định kỳ (Ủy ban quản trị dữ liệu): đánh giá chất lượng dữ liệu, quy trình quản trị dữ liệu.
- Quản trị, duy trì mô hình kho dữ liệu, hệ thống từ điển thuật ngữ. 
- Phân tích nghiệp vụ, xây dựng yêu cầu và triển khai tích hợp, phát triển các bài toán nghiệp vụ MIS. Phát triển, nghiên cứu công cụ báo cáo BI (kinh doanh thông minh)
- Tham gia các dự án CNTT liên quan đến tích hợp, phát triển và quản trị MIS.
2. Nhiệm vụ của Chuyên viên Quản trị dữ liệu lớn - Big Data: 
- Làm việc, thao tác với dữ liệu lớn, phức tạp: Kho dữ liệu SQL, Cơ sở dữ liệu No SQL, Hadoop..
- Ứng dụng các lý thuyết: thống kê, kinh tế lượng, mô hình toán… kết hợp với các công cụ và ngôn ngữ hỗ trợ phân tích dữ liệu để xây dựng, quản trị các mô hình dự báo, dự đoán hoạt động kinh doanh, quản trị rủi ro… của Ngân hàng, của thị trường;  hỗ trợ công tác ra quyết định của Ban lãnh đạo các cấp.
- Nghiên cứu ứng dụng kỹ thuật khai phá dữ liệu (Data Mining) nhằm tìm kiếm các tri thức, hiểu biết mới từ cơ sở dữ liệu lớn áp dụng cho các hoạt động kinh doanh
- Tham gia quản trị dữ liệu Bigdata, Quản trị dữ liệu phân tích chuyên sâu (advanced analytics)
- Tư vấn, đào tạo các kỹ thuật, công cụ phân tích dữ liệu, quản trị dữ liệu BigData cho các cán bộ Phân tích kinh doanh tại các Khối/Phòng ban.
3. Nhiệm vụ của Chuyên viên Hỗ trợ ALCO:
3.1. Nghiên cứu, tham gia xây dựng văn bản chế độ về: Kỹ thuật quản lý tài sản Nợ Có; cơ chế, văn bản điều hành vốn nội bộ; lãi suất, FTP; Cơ chế động lực khen thưởng huy động vốn; Tham gia xây dựng các sổ tay, quy định hướng dẫn các nghiệp vụ cân đối vốn, thanh khoản, quản lý lãi suất.
3.2. Quản lý cân đối vốn, thanh khoản: 
+ Lập kế hoạch cân đối nguồn vốn – sử dụng vốn; các kịch bản thanh khoản.
+ Đề xuất giới hạn hạn mức một số khoản mục của Sổ Ngân hàng; Xây dựng cơ cấu tài sản Dự trữ thanh toán hiệu quả, xây dựng kế hoạch hiệu quả hoạt động của Sổ Ngân hàng trên thị trường 2, chiến lược đầu tư giấy tờ có giá của Sổ Ngân hàng và triển khai thực hiện.
+ Đề xuất các chủ trương về vay vốn trung dài hạn lớn (phát hành trái phiếu, GTCG trung dài hạn, vay vốn nước ngoài...).
3.3. Điều hành vốn nội bộ, quản lý huy động vốn toàn ngành, thu nhập - chi phí FTP: 
+ Tổng hợp số liệu quyết toán cấp bù nội bộ cho chi nhánh.
+ Tham gia ý kiến, xây dựng cơ chế FTP đối với sản phẩm Huy động vốn - cho vay, các sản phẩm phái sinh tiền tệ.
+ Theo dõi, giám sát tính tuân thủ của chi nhánh trong việc thực hiện các quy định và áp chế tài HĐV.
+ Phối hợp thực hiện số liệu tính toán trong phân tích đánh giá các vấn đề liên quan đến HĐV nội bộ 
+ Rà soát, tính toán số liệu thưởng FTP định kỳ, tổng hợp quyết toán thưởng qua Quỹ thu nhập theo quy định tại cơ chế động lực khen thưởng huy động vốn.
3.4. Quản lý rủi ro lãi suất, rủi ro thanh khoản: 
+ Thực hiện đánh giá thực trạng rủi ro lãi suất; rủi ro thanh khoản; đánh giá tình hình thực hiện các chỉ tiêu an toàn do Ban quản lý, 
+ Cảnh báo và đề xuất biện pháp đảm bảo rủi ro, đảm bảo các chỉ tiêu trong giới hạn, hạn mức quản lý. 
+ Đánh giá RRTK, RRLS theo các kịch bản điều hành cân đối vốn, ban hành các sản phẩm mới.
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