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	Trưởng nhóm Chăm sóc Nhà cung cấp

	[bookmark: _GoBack]- Triển khai hoạt động chăm sóc định kì các Nhà cung cấp đang bán hàng trên website
- Lên dự toán kế hoạch mua hàng đối với những NCC trọng điểm theo chiến lược đề ra
- Quản lý doanh số bán hàng và hiệu quả hoạt động của các NCC do nhóm phụ trách
- Quản lý các hoạt động về khuyến mãi, cập nhật tồn kho, hàng hóa của NCC trong nhóm 
- Nghiên cứu thị trường để đưa ra chiến lược hợp tác đối với các NCC tương ứng
- Quản lý nhân sự và thực thi các hoạt động triển khai công việc của nhóm
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên.
- Ít nhất 02 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương, ưu tiên có kinh nghiệm trong lĩnh vực thương mại điện tử.
- Chịu được áp lực và làm việc với cường độ cao.
- Có kiến thức về marketing truyền thống và online.
- Kỹ năng giao tiếp và lên kế hoạch tốt.
- Kỹ năng quản trị nhân sự tốt
- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng.
- Nghe, nói, đọc và viết tốt tiếng Anh. 

	Trưởng nhóm vận hành

	-Lập kế hoạch và triển khai kế hoạch hoạt động của nhóm, phối hợp xây dựng chiến lược phát triển cho Phòng Sản xuất và các dự án kinh doanh
- Quản lý điều hành công việc hàng ngày, đảm bảo KPI, giám sát, cải tiến quy trình làm việc, tối ưu hóa hiệu suất làm việc
- Quản trị nhân sự trong nhóm và xây dựng môi trường & văn hóa phù hợp với quy định của công ty
- Đảm bảo cung ứng hàng hóa cho quá trình sản xuất
- Quản lý tài chính nhằm tối ưu hóa chi phí hoạt động của nhóm sản xuất
- Bộ phận trực thuộc: Trung tâm Kinh doanh Thời trang, Mỹ phẩm, Mẹ và Bé 
	Tốt nghiệp Đại học trở lên, ưu tiên chuyên ngành trong phạm vi các lĩnh vực có liên quan
- Ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí quản lý và lãnh đạo đội ngũ làm việc trong môi trường sản xuất quy mô lớn và chất lượng cao, ưu tiên những ứng viên có kinh nghiệm làm vị trí quản lý dự án với nhiều dự án lớn, đặc biệt có kiến thức lĩnh vực thương mại điện tử
- Có kinh nghiệm vững chắc trong việc đảm bảo đồng thời hiệu quả và chất lượng vận hành cao.
- Là người làm việc theo nhóm, tự tin, quyết đoán và tự có động lực cho bản thân.
- Nhanh nhẹn, chủ động, chăm chỉ làm việc và có trách nhiệm.
- Kỹ năng tổ chức, sắp xếp và phân công lao động một cách khoa học và hiệu quả.
- Kỹ năng giao tiếp và quản lý con người tốt.
- Khả năng đáp ứng các thời hạn gấp và dày đặc và làm việc tốt khi căng thẳng.
- Khả năng làm việc tốt và đáp ứng các nhu cầu liên tục thay đổi của môi trường công ty đang phát triển nhanh chóng.
- Đam mê với công việc, luôn nỗ lực vượt ngoài mong đợi trong nội bộ tổ chức và cả của khách hàng bên ngoài.
- Thành thạo tin học văn phòng. 

	Trưởng nhóm R&D

	Nghiên cứu và tạo ra các sản phẩm, ý tưởng mới cho mô hình kinh doanh của từng ngành hàng
- Nghiên cứu, mô phỏng và phân tích trải nghiệm khách hàng để tạo ra dịch vụ và sản phẩm mới
- Cung cấp ý tưởng và phân tích đánh giá hiệu quả hoạt động cho các bộ phận khác trong ngành hàng
	Tốt nghiệp từ Đại học trở lên chuyên ngành Kinh doanh/Marketing
- Kinh nghiệm từ 1-2 năm tại vị trí tương đương
- Trình độ tiếng Anh tốt
- Hiệu quả, linh hoạt, sáng tạo.
- Có tính trách nhiệm cao.
- Có chính kiến, quyết đoán.
- Có tính hợp tác cao.
- Kỹ năng lập kế hoạch tốt.
- Kỹ năng tổ chức công việc.
- Kỹ năng điều hành kinh doanh
- Thông thạo Powerpoint, Word, Excel

	Trưởng nhóm sản xuất hình ảnh

	Tổ chức hoạt động của Nhóm Sản xuất. Lập kế hoạch và triển khai kế hoạch hoạt động nhằm đảm bảo việc sản xuất hình ảnh, nội dung đáp ứng số lượng và chất lượng theo yêu cầu kinh doanh thương mại điện tử.
- Phối hợp với Trưởng phòng và các nhóm liên quan để xây dựng chiến lược phát triển cho Phòng Sản xuất và các dự án kinh doanh.
- Quản lý và điều hành hàng ngày đối với các hoạt động vận chuyển sản phẩm mẫu về studio, cung ứng hàng hóa cho studio sản xuất hình ảnh, điều phối các nhóm mobile studio đến làm việc tại Nhà cung cấp.
- Chỉ đạo kịp thời hoặc đề xuất các thay đổi (nếu cần thiết) để đảm bảo các kế hoạch được triển khai chính xác và đúng hạn.
- Quản lý và sắp xếp ưu tiên danh sách các đầu việc hàng ngày và hàng tuần để đảm bảo đạt mục tiêu về tiến độ một cách liền mạch.
- Đánh giá được các nguồn lực cần thiết để hoàn thành các dự án được giao và đảm bảo đạt được chỉ tiêu, kỳ vọng đặt ra.
- Tính toán chỉ tiêu KPIs của các bộ phận sản xuất hình ảnh và nội dung, đưa ra các yêu cầu cần thực hiện để khắc phục/ nâng cao các chỉ tiêu không đạt.
- Phối hợp, làm việc và hỗ trợ các bộ phận liên quan về khối lượng công việc và các vấn đề phát sinh (nếu có) để tạo nên một dây chuyền làm việc nhịp nhàng, hiệu quả nhằm đảm bảo hiệu suất làm việc dựa trên lịch đã lên.
- Giám sát và đề xuất những cải thiện về quy trình làm việc trong bộ phận để tối ưu hiệu suất làm việc, giảm chi phí vận hành và đồng thời nâng cao chất lượng hình ảnh, nội dung sản xuất được.
- Đảm bảo các hình ảnh, thông tin sản phẩm và hoạt động công ty được bảo mật, không rò rỉ ra bên ngoài.
- Quản trị Nhân sự của Nhóm Sản xuất:
+ Tuyển dụng, đánh giá, định hướng mục tiêu công việc cho các nhân sự của Nhóm Sản xuất.
+ Thực hiện các chương trình huấn luyện cần thiết về quy trình, chính sách cho tất cả nhân viên của Nhóm Sản xuất nhằm đảm bảo tất cả nhân viên được trang bị đầy đủ thông tin, hiểu về mô hình kinh doanh, quy trình vận hành và tuân thủ quy định, quy chế của Công ty. 
- Xây dựng môi trường & văn hóa phù hợp với quy định của công ty:
+ Động viên, tạo động lực để nhân viên luôn làm việc với năng suất cao, đáp ứng được nhu cầu tăng cao vào các đợt cao điểm và khi tung ra các sản phẩm mới, và đáp ứng được yêu cầu của các dự án kinh doanh. 
+ Truyền cảm hứng tới và tạo điều kiện và môi trường làm việc để cho nhân viên có thể đóng góp và luôn nỗ lực đạt được kết quả công việc tốt nhất có thể.
+ Tham gia và khuyến khích nhân viên Nhóm Sản xuất tham gia các hoạt động duy trì, phát triển văn hóa Công ty.
- Đảm bảo các khoản chi phí của Nhóm Sản xuất nằm trong ngân sách đã được phê duyệt, các khoản chi tiêu là hợp lý và tối ưu, phục vụ mục đích nâng cao chất lượng làm việc và phát triển, mở rộng quy mô làm việc.
- Đề xuất và thực hiện các biện pháp nhằm tối ưu hóa chi phí hoạt động của Nhóm Sản xuất.
- Thực hiện các công việc khác theo phân công của Ban lãnh đạo Công ty.
	Tốt nghiệp Đại học trở lên, ưu tiên chuyên ngành trong phạm vi các lĩnh vực có liên quan: Sản xuất hình ảnh/ phim ảnh, Truyền thông, Quảng cáo…
- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm ở vị trí quản lý và lãnh đạo đội ngũ làm việc trong môi trường sản xuất quy mô lớn và chất lượng cao, ưu tiên những ứng viên làm điều phối/ quản lý nhóm sản xuất (production coordinator), đặc biệt trong ngành thương mại điện tử
- Có kinh nghiệm vững chắc trong việc đảm bảo đồng thời hiệu quả và chất lượng vận hành cao.
- Là người làm việc theo nhóm, tự tin, quyết đoán và tự có động lực cho bản thân.
- Sáng tạo, chú trọng chi tiết, chăm chỉ làm việc và có trách nhiệm.
- Kỹ năng tổ chức, sắp xếp và phân công lao động một cách khoa học và hiệu quả.
- Kỹ năng giao tiếp và quản lý con người tốt.
- Khả năng đáp ứng các thời hạn gấp và dày đặc và làm việc tốt khi căng thẳng.
- Khả năng làm việc tốt và đáp ứng các nhu cầu liên tục thay đổi của môi trường công ty đang phát triển nhanh chóng.
- Đam mê với công việc, luôn nỗ lực vượt ngoài mong đợi trong nội bộ tổ chức và cả của khách hàng bên ngoài.
- Thành thạo tin học văn phòng. 

	Trưởng nhóm BI

	Xây dựng và kiểm soát hệ thống cơ sở dữ liệu của công ty cho việc phân tích và phát triển kinh danh
- Thu thập dữ liệu và đưa ra phân tích, báo cáo về hoạt động kinh doanh của ngành tương ứng.
- Đưa ra các đề xuất chiến lược kinh doanh dựa trên các phân tích
	Tốt nghiệp từ Đại học trở lên chuyên ngành Kinh doanh/Marketing
- Kinh nghiệm từ 1-2 năm tại vị trí tương đương
- Trình độ tiếng Anh tốt
- Hiệu quả, linh hoạt, sáng tạo.
- Có tính trách nhiệm cao.
- Có chính kiến, quyết đoán.
- Có tính hợp tác cao.
- Kỹ năng lập kế hoạch tốt.
- Kỹ năng tổ chức công việc.
- Kỹ năng điều hành kinh doanh
- Thông thạo Powerpoint, Word, Excel. 

	Trưởng nhóm Truyền thông

	Xây dựng và triển khai chiến lược truyền thông ngắn và dài hạn theo kế hoạch kinh doanh
- Triển khai các hoạt động tiếp thị, truyền thông online và offline để đạt các chỉ tiêu về doanh số
- Quản lý điều hành công việc hàng ngày cho các kế hoạch truyền thông
- Giám sát, đánh giá hiệu quả truyền thông để đưa ra các chiến lược hiệu quả, tối ưu về chỉ tiêu doanh số
	Tốt nghiệp từ Đại học trở lên chuyên ngành Kinh doanh/Marketing
- Kinh nghiệm từ 1-2 năm tại vị trí tương đương
- Trình độ tiếng Anh tốt
- Hiệu quả, linh hoạt, sáng tạo.
- Có tính trách nhiệm cao.
- Có chính kiến, quyết đoán.
- Có tính hợp tác cao.
- Kỹ năng lập kế hoạch tốt.
- Kỹ năng tổ chức công việc.
- Kỹ năng điều hành kinh doanh
- Thông thạo Powerpoint, Word, Excel.

	Trưởng ngành hàng Thể thao

	Xây dựng chiến lược và mục tiêu phù hợp cho Ngành hàng
- Chịu mọi trách nhiệm về hoạt động của Ngành hàng
- Quản lý, tuyển dụng, đào tạo nhân sự để đáp ứng công việc do Trưởng bộ phận giao phó
- Làm việc với các NCC thuộc Ngành hàng mình quản lý
- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của Trưởng bộ phận
	Tốt nghiệp Đại học trở lên
- Kinh nghiệm từ 3-5 năm trong lĩnh vực chuyên môn, ưu tiên những ứng viên có kinh nghiệp trong ngành hàng Thể thao
- Trình độ tiếng Anh khá
- Hiệu quả, linh hoạt, sáng tạo.
- Có tính trách nhiệm cao.
- Có chính kiến, quyết đoán.
- Có tính hợp tác cao.
- Kỹ năng lập kế hoạch tốt.
- Kỹ năng tổ chức công việc.
- Kỹ năng điều hành kinh doanh
- Thông thạo Powerpoint, Word, Excel.



