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MỘT SỐ ĐIỂM LƯU Ý ĐỐI VỚI CÁC ỨNG VIÊN

Trong quá trình tiếp nhận hồ sơ, BIDV phát hiện một số sai sót của ứng viên ảnh hưởng bất lợi đến kết quả tuyển dụng. Để hạn chế các sai sót này, BIDV đề nghị các ứng viên NGHIÊN CỨU KỸ tất cả các văn bản đính kèm trong thông báo tuyển dụng của BIDV đối với từng vị trí ứng tuyển, chú ý:
· BIDV phân loại điệu kiện tiêu chuẩn theo từng vị trí (Chuyên viên/Nhân viên) và Nhóm đơn vị. Ứng viên cần biết đơn vị mình ứng tuyển vào thuộc vị trí và Nhóm nào để biết rõ tiêu chuẩn điều kiện áp dụng đối với trường hợp của mình, tránh trường hợp đáp ứng tiêu chuẩn Chuyên viên nhưng lại nộp hồ sơ vào vị trí Nhân viên.
· [bookmark: _GoBack]NGHIÊN CỨU KỸ nội dung điều kiện tiêu chuẩn tuyển dụng BIDV.
· Chỉ thực hiện khai báo kinh nghiệm làm việc chính thức tại các tổ chức tín dụng trong và ngoài nước (không bao gồm thời gian thử việc, học việc, cộng tác viên, lao động mùa vụ, khoán gọn)
· Scan các giấy tờ cá nhân theo đúng yêu cầu của BIDV tại nội dung yêu cầu về hồ sơ. Sau khi upload các giấy tờ này, ứng viên KIỂM TRA LẠI để đảm bảo các file scan không bị lỗi khi download. 
· Đối với ứng viên có kinh nghiệm công tác tại các tổ chức tín dụng trong và ngoài nước cần cung cấp căn cứ để xác định kinh nghiệm công tác thực tế (file scan quyết định tuyển dụng, sổ bảo hiểm xã hội, hợp đồng lao động...)
· KIỂM TRA LẠI toàn bộ thông tin khai báo trên website tuyển dụng (vào mục quản lý hồ sơ => xem hồ sơ) để đảm bảo tính chính xác trước khi ứng tuyển vào vị trí cụ thể.
Trong suốt quá trình tuyển dụng, các ứng viên thường xuyên kiểm tra email và theo dõi website tuyển dụng của BIDV để có những tin tức cập nhật nhất.

image1.jpeg
BIDV




