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	Nội bộ/ Bên ngoài 
	1. Tham gia xây dựng/điều chỉnh, quản lý và điều hành kế hoạch kinh doanh trung hạn/ KHKD hàng năm (bao gồm kế hoạch tài chính) của toàn hệ thống trên cơ sở định hướng chỉ đạo của cấp có thẩm quyền:
-Tham gia xây dựng, đề xuất/điều chỉnh KHKD trung hạn/ KHKD hàng năm (bao gồm kế hoạch tài chính); phân khai KHKD hàng quý đối với khối NHTM phục vụ công tác quản trị điều hành của Ban lãnh đạo; xây dựng KHKD, KHTC hàng năm của toàn hệ thống trình NHNN phê duyệt.
- Tham gia đề xuất phân giao/ điều chỉnh KHKD trung hạn/ KHKD hàng năm cho các cấp (Khối/Ban tại Trụ sở chính; các Chi nhánh).
- Tham gia đề xuất, xây dựng phương hướng nhiệm vụ, chương trình hành động hàng năm, trọng tâm công tác quý, tháng của toàn hệ thống phục vụ điều hành của Ban Lãnh đạo; rà soát, đánh giá, dự kiến khả năng thực hiện kế hoạch kinh doanh (bao gồm kế hoạch tài chính) của khối NHTM, toàn hệ thống định kỳ quý/năm trình Ban lãnh đạo và đề xuất các giải pháp, biện pháp, cơ chế chính sách tài chính để thúc đẩy hoạt động kinh doanh.
- Tham gia - Phối hợp với Ban Quản lý đầu tư trong việc theo dõi, hỗ trợ các đơn vị có vốn góp chi phối của BIDV trong lĩnh vực chuyên môn nghiệp vụ liên quan đến xây dựng, điều hành kế hoạch kinh doanh hàng năm của đơn vị
- Tổng hợp, thu thập thông tin kinh tế, chính trị, xã hội và đối thủ cạnh tranh trên từng địa bàn để tham mưu, đề xuất với Ban Lãnh đạo chỉ đạo và định hướng hoạt động đối với các chi nhánh
2. Tham gia xây dựng các quy định, quy trình nghiệp vụ liên quan đến công tác xây dựng, triển khai và điều hành KHKD, KH tài chính các cấp tại BIDV:
- Tham gia xây dựng mới hoặc sửa đổi, bổ sung một phần hoặc toàn bộ quy định, quy trình nghiệp vụ liên quan đến công tác xây dựng, triển khai và điều hành KHKD, KH tài chính các cấp tại BIDV.
- Hướng dẫn tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ và kế hoạch kinh doanh của các đơn vị tại Trụ sở chính/các chi nhánh/đơn vị thành viên, xếp hạng các chi nhánh hàng năm. 
3. Hỗ trợ các khối/ Ban/Trung tâm tại TSC và các Chi nhánh được phân công quản lý liên quan đến công tác kế hoạch, mạng lưới, triển khai các cơ chế động lực thưởng doanh số,…:
- Quản lý, theo dõi và giám sát tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh của các Khối/Ban/chi nhánh được phân công quản lý; đề xuất các giải pháp, biện pháp, cơ chế chính sách tài chính để thúc đẩy hoạt động kinh doanh của các đơn vị (đối với đơn vị quy mô trung bình/một hoặc một số đơn vị)
- Thu thập thông tin kinh tế, chính trị, xã hội và đối thủ cạnh tranh trên từng địa bàn để tham mưu, đề xuất với Trưởng nhóm/Lãnh đạo Ban chỉ đạo và định hướng hoạt động đối với các chi nhánh.
- Hướng dẫn các chi nhánh xây dựng kế hoạch kinh doanh hàng năm; tổng hợp, tham mưu, đề xuất Ban Lãnh đạo phê duyệt các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh hàng năm, phân khai hàng quý cho các Chi nhánh.
-Thực hiện các công việc liên quan đến công tác mạng lưới của chi nhánh
- Nắm bắt, tìm hiểu những khó khăn, vướng mắc, các vấn đề phát sinh ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của chi nhánh, phối hợp với các Ban/Trung tâm tại Trụ sở chính báo cáo Trưởng nhóm/Lãnh đạo Ban/Ban lãnh đạo xử lý các kiến nghị, vướng mắc của chi nhánh
- Theo dõi, giám sát kết quả và tiến độ phúc đáp, xử lý các đề xuất, kiến nghị của chi nhánh.
4. Kiểm tra, giám sát:
- Kiểm tra, giám sát theo ngành dọc đối với các Khối/Ban/ chi nhánh trong việc tuân thủ các quy định của pháp luật, quy chế, quy trình nghiệp vụ, quy định nội bộ của BIDV liên quan đến quy trình xây dựng và điều hành KHKD hàng năm tại BIDV:
- Tham gia báo cáo gửi Ngân hàng Nhà nước định kỳ về tình hình hoạt động kinh doanh, các báo cáo ngoại ngành về kết quả hoạt động kinh doanh của BIDV theo chỉ đạo của Ban lãnh đạo; dự thảo các báo cáo có mức độ phức tạp vừa phải
- Thực hiện các báo cáo chuyên đề liên quan đến việc triển khai kế hoạch kinh doanh hàng năm.
- Tổng hợp và đề xuất kết quả xét hoàn thành nhiệm vụ của các đơn vị tại Trụ sở chính/các chi nhánh/đơn vị thành viên, xếp hạng các chi nhánh.
5. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Lãnh đạo đơn vị và Trưởng nhóm.
	< 35 tuổi tại thời điểm dự tuyển
	- Tốt nghiệp đại học như sau: (i) Tốt nghiệp Đại học loại Khá trở lên (điểm tốt nghiệp tối thiểu 7,0 đối với thang điểm 10 và 2,5 đối với thang điểm 4), hệ chính quy, tập trung, dài hạn tại một trong các trường Đại học sau: Đại học Ngoại thương, Học viện ngân hàng, Đại học Ngân hàng Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh, Học viện tài chính, trường Đại học kinh tế- Đại học Quốc Gia Hà Nội, trường Đại học kinh tế Luật- Đại học Quốc Gia thành phố Hồ Chí Minh; (ii) Tốt nghiệp Đại học tại nước ngoài hoặc có yếu tố nước ngoài (mở tại Việt Nam hoặc liên kết đào tạo với các trường đại học trong nước…) và có thời gian học tối thiểu 03 năm. 
- Ngành đào tạo: ngân hàng, tài chính doanh nghiệp, kế toán, kiểm toán, kinh tế phát triển, kinh tế đầu tư, kinh doanh quốc tế, quản trị kinh doanh. 
- Ưu tiên: tốt nghiệp loại Xuất sắc, Giỏi đối với các chuyên ngành trên.
	- Tiếng Anh trình độ tối thiểu đạt một trong các chứng chỉ TOEFL-PBT/ITP 500 điểm trở lên, TOEFL-CBT 173 điểm trở lên, TOEFL-iBT 61 điểm trở lên, IELTS 5.5 điểm trở lên, TOEIC 600 điểm trở lên, chứng chỉ Cambridge đạt mức First (FCE) trở lên.
- Ứng viên có một trong các bằng cấp, chứng chỉ sau cũng được coi là đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện tiếng Anh: (i) Bằng Đại học trở lên tại các Trường Đại học tại nước ngoài giảng dạy bằng tiếng Anh; hoặc Bằng Thạc sỹ trong nước, học hoàn toàn bằng tiếng Anh; hoặc Bằng Đại học trở lên chuyên ngành tiếng Anh; (ii) Chứng chỉ (từ cấp độ 1 hoặc tương đương trở lên - nếu chứng chỉ có cấp độ) về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, thanh toán có giá trị quốc tế như CFA, ACCA, CDCS, CPA, CIMA, CMA...
- Thành thạo tin học Văn phòng ( Word, Excel, Powerpoint).
	- Ứng viên nội bộ: yêu cầu có kinh nghiệm công tác tại BIDV từ 2 năm trở lên tại vị trí chuyên viên.
- Ứng viên bên ngoài: yêu cầu tối thiểu 03 năm kinh nghiệm làm việc trong các lĩnh vực kinh tế tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán, kế hoạch tài chính, kế hoạch kinh doanh
	1. Kiến thức, kỹ năng: 
- Hiểu biết chuyên sâu về phân tích tài chính doanh nghiệp, ngân hàng.
- Có kỹ năng lập và triển khai kế hoạch, kỹ năng phân tích, tổng hợp.
- Kỹ năng soạn thảo, xây dựng văn bản chế độ phù hợp với hoạt động của lĩnh vực ngân hàng.
2. Tư duy, phẩm chất cá nhân:
- Có tư duy logic, sáng tạo.
- Phẩm chất cá nhân: trung thực, cẩn thận, khách quan, có tinh thần đoàn kết, phối hợp
- Có sức khoẻ tốt
- Chịu được áp lực công việc


 
