XÁC NHẬN THÔNG TIN

THÔNG TIN CÁ NHÂN
Họ và tên: ………………………………………………………………Ngày sinh: ……/……./……..

Số CMT/ Số căn cước công dân : ……………………...............................

Ngày cấp: …../…../…… tại ……...................
Quá trình công tác:

	TT
	Thời gian
	Vị trí
	Nơi công tác
	KQ thực hiện công việc
	Có khen thưởng?
	Có kỷ luật/Sai phạm?
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	K
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	K

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: - Điền thông tin quá trình công tác bắt đầu từ vị trí công tác gần đây nhất. Tối đa 3 dòng

- Tích vào ô phù hợp nếu có (C)/ không (K) có thành tích Khen thưởng và/hoặc kỷ luật/Sai phạm trong quá trình công tác

· Tôi cam đoan những thông tin tôi cung cấp trên đây là hoàn toàn đúng sự thật và đầy đủ.

· Trong quá trình làm việc tại đơn vị, tôi chưa từng vi phạm kỷ luật & chưa từng có sai phạm liên quan đến quy trình, quy chế, tác nghiệp….. hoặc tư cách đạo đức
· Nếu có sai lệch, thiếu sót trong việc cung cấp thông tin tôi chấp nhận chịu mọi hình thức xử lý của Pháp luật và Bên thứ ba nhận thông tin này . 
	
	.............., ngày …….tháng ……năm ….
NGƯỜI CUNG CẤP THÔNG TIN

(Ký và ghi rõ họ tên)




XÁC NHẬN CỦA ĐƠN VỊ CÔNG TÁC GẦN NHẤT*:

Họ và tên người xác nhận:………………………...................................................................................

Chức danh:…………………………………….. Đơn vị:………………………………………………

Tôi, người có tên nêu trên xác nhận những thông tin liên quan đến quá trình công tác của Anh/Chị………… tại ………………………………. là hoàn toàn chính xác và cam kết chịu trách nhiệm về việc xác nhận thông tin của mình. 
	
	..............., ngày …….tháng ……năm ….
NGƯỜI XÁC NHẬN THÔNG TIN

(Ký và ghi rõ họ tên)



	Phụ lục 01  - Ban hành kèm theo TB: 824/TB-TCNS ngày 9/11/2016
	(*): Người xác nhận phải là CBQL ít nhất trên 1 cấp hoặc TP. Nhân sự. Giấy xác nhận đề nghị đóng dấu của đơn vị & trình bày trên 1 trang (hoặc mặt phía sau của trang đầu)





