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I. Tiêu chuẩn chung:
· Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm công tác, không có dị tật, không mắc bệnh xã hội;
· Có phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự;
· Thành thạo tin học Văn phòng.

II. Yêu cầu riêng: Ngoài các yêu cầu chung, ứng viên phải đáp ứng được các yêu cầu riêng đối với vị trí dự tuyển. Cụ thể:
	TT
	Vị trí dự tuyển
	Yêu cầu riêng
	Mô tả công việc
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	Chuyên viên Pháp chế
	1. Chuyên ngành đào tạo và kinh nghiệm công tác: 
· Chuyên ngành đào tạo: Tốt nghiệp đại học (hệ chính quy, công lập) các trường Đại học Luật Hà Nội, Luật Thành phố Hồ Chí Minh, Khoa luật Trường Đại học quốc gia hoặc các trường Đại học nước ngoài có chuyên ngành luật; Ưu tiên ứng viên tốt nghiệp Khá, Giỏi.
· Ưu tiên ứng viên đã có kinh nghiệm công tác tư vấn pháp lý trong lĩnh vực ngân hàng, hoặc kinh nghiệm công tác tại các công ty Luật. 
2. Trình độ ngoại ngữ: 
Có khả năng làm việc độc lập bằng Tiếng Anh. Ưu tiên các ứng viên có chứng chỉ về tiếng Anh (Chứng chỉ TOEFL-PBT 547/ TOEFL_CBT 210/ TOEFL_IBT 78/IELTS 6.0/TOEIC 690 điểm trở lên) hoặc bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành tiếng Anh, tốt nghiệp đại học/sau đại học tại các nước nói tiếng Anh, hoặc có kinh nghiệm làm việc tại các tổ chức nước ngoài.  
3. Kiến thức, kỹ năng: 
· Nắm vững kiến thức cơ bản về luật pháp; Nắm được nội dung các văn bản quy phạm pháp luật trực tiếp liên quan đến hoạt động ngân hàng, quản trị doanh nghiệp, đầu tư nước ngoài
· Có hiểu biết cơ bản về các sản phẩm dịch vụ ngân hàng
· Có kỹ năng đàm phán, kỹ năng giao tiếp tốt.
· Có kỹ năng tổng hợp, phân tích, đánh giá.
· Có khả năng phát hiện vấn đề, xử lý công việc nhanh chóng và chất lượng, đề xuất các giải pháp hiệu quả.
· Có khả năng làm việc độc lập và kỹ năng làm việc theo nhóm.
4. Tư duy, phẩm chất cá nhân:
· Có khả năng tư duy nhanh, nhạy, lôgíc, có phương pháp làm việc khoa học.
· Trung thực, cẩn trọng, thẳng thắn.
5. Các yêu cầu khác:
· Tuổi đời dưới 35
· Sức khoẻ tốt, ngoại hình khá
· Có khả năng làm việc dưới áp lực cao

	1. Đối tượng khách hàng: 
· Khách hàng doanh nghiệp nước ngoài, bao gồm DN VN có vốn đầu tư nước ngoài, tổ chức nước ngoài, Chi nhánh/VPĐD của tổ chức nước ngoài tại VN.
· Khách hàng nội bộ: Các Chi nhánh, các đơn vị tại Trụ sở chính và các Nhóm nghiệp vụ của Ban KHDNNN.  
2. Các nhiệm vụ chính:
· Tư vấn pháp lý về hoạt động ngân hàng, tập trung ở các mảng nghiệp vụ liên quan đến khách hàng doanh nghiệp nước ngoài (KHDNNN); Tư vấn pháp lý, chính sách, thủ tục đầu tư, cấu trúc giao dịch liên quan đến DN có vốn đầu tư nước ngoài; Tư vấn xử lý các vướng mắc trong giao dịch giữa Ngân hàng và KHDNNN.
· Tham gia cung cấp dịch vụ tư vấn M&A cho khách hàng (các nội dung công việc liên quan đến pháp lý).
· Tham gia xây dựng quy trình, quy định, mẫu biểu giao dịch liên quan đến KHDNNN.
· Soạn thảo, đàm phán các hợp đồng, thỏa thuận trong hoạt động NH với KHDNNN và các bên thứ ba có liên quan.
· Dịch thuật VBQPPL, văn bản nội bộ, hợp đồng, thỏa thuận, mẫu biểu khi cần thiết.
· Hệ thống hóa các VBQPPL có liên quan đến hoạt động của KHDNN, xây dựng bộ tài liệu đào tạo, Bộ câu hỏi, vướng mắc phát sinh liên quan đến giao dịch KHDNNN (FAQ).
· Tham gia các Tổ, Nhóm công tác của BIDV theo phân công của Lãnh đạo Ban.
· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Lãnh đạo Ban phân công.
3. Định hướng nghề nghiệp:
· Cơ hội trở thành chuyên gia tư vấn pháp lý trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng.
· Cơ hội thăng tiến tốt
· Cơ hội được gặp và làm việc với các chuyên gia từ các Định chế tài chính hàng đầu nước ngoài. 
· Cơ hội làm việc trong môi trường thân thiện, có tính chuyên nghiệp và tính quốc tế cao.
· Mức lương theo quy định của BIDV.
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	Chuyên viên quan hệ khách hàng Hàn Quốc
	1. Chuyên ngành đào tạo: 
· Có trình độ đại học trở lên. 
· Có kiến thức về kinh tế, tài chính, ngân hàng.
· Ưu tiên ứng viên đã có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực tài chính ngân hàng.
2. Trình độ ngoại ngữ: 
· Có khả năng làm việc độc lập bằng Tiếng Hàn Quốc. Ưu tiên các ứng viên có chứng chỉ về tiếng Hàn (TOPIK cấp 5 hoặc tương đương) hoặc bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành tiếng Hàn, tốt nghiệp đại học/sau đại học tại Hàn Quốc.
· Ưu tiên ứng viên biết thêm tiếng Anh.
3. Kiến thức, kỹ năng: 
· Có kiến thức về kinh tế, văn hóa, xã hội.
· Có kiến thức cơ bản về pháp luật dân sự, ngân hàng.
· Có hiểu biết cơ bản về thị trường sản phẩm, dịch vụ ngân hàng.
· Có kỹ năng giao tiếp, phát triển quan hệ tốt với khách hàng.
· Có kỹ năng đàm phán.
· Có khả năng làm việc độc lập và kỹ năng làm việc theo nhóm.
4. Tư duy, phẩm chất cá nhân:
· Tư duy Lôgic, có khả năng tổng hợp, phân tích vấn đề;
· Trung thực; cẩn mật; khách quan.
5. Các yêu cầu khác:
· Nhanh nhẹn, sức khoẻ tốt, ngoại hình khá
· Có khả năng làm việc dưới áp lực cao, sẵn sàng đi công tác xa.
	1. Đối tượng khách hàng: Khách hàng doanh nghiệp Hàn Quốc, bao gồm DN VN có vốn đầu tư Hàn Quốc, doanh nghiệp/tổ chức thành lập tại Hàn Quốc, Chi nhánh/VPĐD của doanh nghiệp/tổ chức Hàn Quốc tại VN.

2. Các nhiệm vụ chính:
· Trực tiếp thiết lập, quản lý, duy trì và phát triển mối quan hệ với các khách hàng doanh nghiệp (KHDN) Hàn Quốc được phân công trực tiếp quản lý.
· Giới thiệu KHDN Hàn Quốc mới tới Chi nhánh và hỗ trợ Chi nhánh thiết lập, duy trì mối quan hệ, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc (nếu có) trong quan hệ với các KHDN Hàn Quốc tại Chi nhánh.
· Tham gia nghiên cứu, phối hợp với nhóm Phát triển sản phẩm/các đơn vị liên quan xây dựng/tiếp thị về các gói sản phẩm mới, đặc thù, ưu việt áp dụng cho các KHDN nước ngoài nói chung và Hàn Quốc nói riêng.
· Đầu mối trong việc tổ chức Hội nghị, Tọa đàm trong và ngoài nước liên quan đến KHDN Hàn Quốc.
· Tham gia nghiên cứu và phối hợp với các nhóm Phát triển sản phẩm/các đơn vị liên quan xây dựng/tiếp thị khách hàng về các gói sản phẩm mới, đặc thù, ưu việt áp dụng cho các khách hàng/nhóm khách hàng lớn, quan trọng của hệ thống, đem lại hiệu quả cao.
· Thẩm định các dự án vay vốn của KHDN Hàn Quốc theo các quy trình quy định của BIDV và pháp luật.
· Duy trì, mở rộng mối quan hệ với các cơ quan quản lý, ngoại giao, hiệp hội doanh nghiệp Hàn Quốc.
· Tham gia các Tổ, Nhóm công tác của BIDV theo phân công của Lãnh đạo Ban.
· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Lãnh đạo Ban phân công.
3. Định hướng nghề nghiệp:
· Cơ hội trở thành chuyên gia trong lĩnh vực phát triển quan hệ với các DN Hàn Quốc.
· Cơ hội phát triển hiểu biết về các hoạt động, nghiệp vụ của ngân hàng thương mại.
· Cơ hội thăng tiến tốt
· Cơ hội được gặp và làm việc với các chuyên gia từ các Định chế tài chính hàng đầu nước ngoài.
· Cơ hội làm việc trong môi trường thân thiện, có tính chuyên nghiệp và tính quốc tế cao.
· Mức lương theo quy định của BIDV.
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