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THÔNG TIN ỨNG VIÊN
	I. CHỨC DANH DỰ TUYỂN                      
1. Nơi làm việc mong muốn:


                                                                          
2. Mức lương đề nghị: 



	II. THÔNG TIN CÁ NHÂN
1. Họ và tên:


2. Giới tính: …………………… 󠅴󠅴Nam ……………….. 󠅴󠅴Nữ…………………………………………………………………….
3. Ngày/ tháng/ năm sinh: 


4. Nơi sinh: 
Nguyên quán: …………………………………………….
5. Địa chỉ thường trú: 


6. Địa chỉ liên lạc:


7. CCCD/ Thẻ căn cước số: 
Cấp ngày: 
Nơi cấp: 

8. Tôn giáo:
Dân tộc:

9. Di động:…………………………………………………………………………………………………………………..
10. Email: 


11. Chiều cao: 
Cân nặng: 


12. Tình trạng hôn nhân: 󠅴 󠅴󠅴 Độc thân                        󠅴󠅴 Đã lập gia đình                    󠅴 󠅴󠅴 Ly hôn


	III. TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN

	1. Bằng cấp chuyên ngành (vui lòng liệt kê từ bằng cấp cao nhất)

	Bằng cấp
	Chuyên ngành
	Nơi đào tạo
	Hệ đào tạo
	Năm tốt nghiệp

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Các khóa đào tạo khác 

	Bằng cấp
	Chuyên ngành
	Nơi đào tạo
	Thời lượng khóa học

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Trình độ Ngoại ngữ (vui lòng ghi rõ trình độ cụ thể)

	Tiếng Anh
	Nghe/ nói:
	Đọc/ viết:

	Ngoại Ngữ khác (ghi rõ):
	Nghe/ nói:
	Đọc/ viết:

	4. Trình độ vi tính

	Khả năng sử dụng các phần mềm
	Tên phần mềm
	Chứng chỉ/ Thời gian cấp

	Phần mềm Chuyên ngành
	
	

	Phần mềm văn phòng
	
	

	Các phần mềm khác
	
	


	IV. QUÁ TRÌNH LÀM VIỆC (Liệt kê theo thứ tự thời gian làm việc gần nhất, không được gián đoạn kể từ khi kết thúc chương trình đào tạo Đại học/Cao đẳng/Trung cấp... Trường hợp từng công tác tại nhiều đơn vị (bao gồm thực tập, bán thời gian…) Anh/Chị vui lòng cập nhật đầy đủ quá trình công tác)

	1. Tên đơn vị công tác, địa điểm làm việc (vui lòng ghi đầy đủ): 

	Chức vụ:
	Thời gian làm việc: (từ  …  đến  … )

	Trách nhiệm (mô tả các công việc, trách nhiệm đã thực hiện, quy mô, phạm vi quản lý, thành tích (nếu có):



	Mức Lương: 

	Thành tích: 
	Lý do nghỉ việc: 

	Họ tên cấp quản lý trực tiếp:
Chức vụ:
SĐT:

	2. Tên đơn vị công tác, địa điểm làm việc (vui lòng ghi đầy đủ):

	Chức vụ:
	Thời gian làm việc: (từ  …  đến  … )

	Trách nhiệm (mô tả các công việc, trách nhiệm đã thực hiện, quy mô, phạm vi quản lý, thành tích (nếu có):



	Mức Lương:

	Thành tích: 
	Lý do nghỉ việc: 

	Họ tên cấp quản lý trực tiếp:
Chức vụ:
SĐT:

	3. Tên đơn vị công tác, địa điểm làm việc (vui lòng ghi đầy đủ):

	Chức vụ:
	Thời gian làm việc: (từ  …  đến  … )

	Trách nhiệm (mô tả các công việc, trách nhiệm đã thực hiện, quy mô, phạm vi quản lý, thành tích (nếu có):


	Mức Lương:

	Thành tích: 
	Lý do nghỉ việc: 

	Họ tên cấp quản lý trực tiếp:
Chức vụ:
SĐT:


	V. THÔNG TIN GIA ĐÌNH (Bao gồm cha, mẹ, anh/chị/em, vợ/chồng, con)

	Họ tên
	Quan hệ
	Năm sinh
	Nghề nghiệp
	Nơi công tác
	Số điện thoại

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	VI. THÔNG TIN NGƯỜI THÂN, QUAN HỆ HỌ HÀNG HIỆN ĐANG CÔNG TÁC TẠI VIETBANK 
(Bao gồm Cô, Dì, Chú, Bác, Anh/Chị/Em họ …)

	Họ tên
	Chức vụ
	Mối quan hệ
	Đơn vị làm việc 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	VII. THÔNG TIN THAM KHẢO

	1. Bạn có người thân/bạn bè nào hiện đang làm việc trong ngành Ngân hàng không?

	Họ tên
	Chức vụ
	Mối quan hệ
	Tên Ngân hàng
	Số điện thoại

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Mục tiêu và định hướng cá nhân của Anh/Chị trong vòng 03 năm sắp tới là gì?
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

	3. Điểm mạnh:…………………………………………………………………………………………………..
4. Điểm yếu:……………………………………………………………………………………………………..

	5. Anh/ chị biết thông tin tuyển dụng của Vietbank qua kênh thông tin nào?

	
󠅴Báo chí                            󠅴󠅴Trang Web tuyển dụng 
󠅴Trang Web của Vietbank 

       󠅴󠅴CBNV Vietbank               󠅴󠅴Khác (ghi rõ): 

	6. Anh/ chị vui lòng cung cấp thông tin của 02 người để Vietbank tham khảo về quá trình làm việc.

	Họ tên
	Chức vụ
	Đơn vị làm việc
	Số điện thoại

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Trong trường hợp khẩn cấp, Vietbank có thể liên hệ ai? (vui lòng ghi rõ tên và số điện thoại)





	VIII. CAM KẾT CỦA ỨNG VIÊN 
Tôi xác nhận đã đọc, hiểu và đồng ý với toàn bộ nội dung của Phiếu thông tin ứng viên này, bao gồm Phụ lục Thông báo xử lý dữ liệu cá nhân của ứng viên.

Tôi cam kết các thông tin, tài liệu và dữ liệu cá nhân cung cấp cho Vietbank là đầy đủ, chính xác và hợp pháp.

Tôi đồng ý cho Vietbank thu thập, lưu trữ, sử dụng, chia sẻ và xử lý dữ liệu cá nhân của tôi theo các nội dung đã được thông báo tại Phụ lục Thông báo xử lý dữ liệu cá nhân nhằm phục vụ hoạt động tuyển dụng, xem xét tuyển dụng trong tương lai và các mục đích hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

Đối với dữ liệu cá nhân của người khác mà tôi cung cấp cho Vietbank, tôi cam kết đã có sự đồng ý hợp lệ của chủ thể dữ liệu theo quy định của pháp luật và chịu trách nhiệm đối với việc cung cấp các dữ liệu đó. 

Tôi đồng ý để Vietbank lưu trữ hồ sơ ứng tuyển của Tôi theo quy định của Vietbank và pháp luật hiện hành.




  
, ngày 
tháng
năm


                                                        Người làm đơn
                                                                                                                    (Ký và ghi rõ họ tên)
PHỤ LỤC. THÔNG BÁO XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN CỦA ỨNG VIÊN
Điều 1. Loại dữ liệu cá nhân được xử lý

Tôi xác nhận và đồng ý cho Vietbank thu thập, lưu trữ và xử lý các dữ liệu cá nhân sau:

1. Dữ liệu cá nhân cơ bản:

a. Họ, chữ đệm và tên khai sinh, tên gọi khác (nếu có);

b. Ngày, tháng, năm sinh; ngày, tháng, năm chết hoặc mất tích;

c. Giới tính;

d. Nơi sinh, nơi đăng ký khai sinh, nơi đăng ký thường trú, nơi đăng ký tạm trú, nơi ở hiện tại, quê quán, địa chỉ liên hệ;

e. Quốc tịch;

f. Hình ảnh của cá nhân;

g. Số điện thoại, số định danh cá nhân, số hộ chiếu, số giấy phép lái xe, số biển số xe;

h. Tình trạng hôn nhân;

i. Thông tin về mối quan hệ gia đình (cha mẹ, con, vợ, chồng);

j. Thông tin về tài khoản số của cá nhân;

k. Các thông tin khác gắn liền với một con người cụ thể hoặc giúp xác định một con người cụ thể không thuộc quy định tại điểm 2 mục này.

2. Dữ liệu cá nhân nhạy cảm:

a. Dữ liệu tiết lộ nguồn gốc chủng tộc, nguồn gốc dân tộc;

b. Quan điểm về chính trị, tôn giáo, tín ngưỡng;

c. Thông tin về đời sống riêng tư, bí mật cá nhân, bí mật gia đình;

d. Tình trạng sức khỏe;

e. Dữ liệu sinh trắc học, đặc điểm di truyền;

f. Dữ liệu tiết lộ đời sống tình dục, xu hướng tình dục của cá nhân;

g. Dữ liệu về tội phạm, vi phạm pháp luật được thu thập, lưu trữ bởi các cơ quan thực thi pháp luật;

h. Vị trí của cá nhân được xác định qua dịch vụ định vị;

i. Thông tin tên đăng nhập và mật khẩu truy cập tài khoản định danh điện tử của cá nhân; hình ảnh thẻ căn cước, thẻ căn cước công dân, chứng minh nhân dân;

j. Tên đăng nhập, mật khẩu truy cập của tài khoản ngân hàng; thông tin thẻ ngân hàng, dữ liệu về lịch sử giao dịch của tài khoản ngân hàng; thông tin tài chính, tín dụng và các thông tin về hoạt động, lịch sử giao dịch tài chính, chứng khoán, bảo hiểm của khách hàng tại các tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài, tổ chức cung ứng dịch vụ trung gian thanh toán, chứng khoán, bảo hiểm, các tổ chức được phép khác;

k. Dữ liệu theo dõi hành vi, hoạt động sử dụng dịch vụ viễn thông, mạng xã hội, dịch vụ truyền thông trực tuyến và các dịch vụ khác trên không gian mạng;

l. Dữ liệu cá nhân khác được pháp luật quy định cần giữ bí mật hoặc cần có biện pháp bảo mật chặt chẽ.

Điều 2. Cung cấp dữ liệu cá nhân của người có liên quan

Bằng việc cung cấp dữ liệu cá nhân của các cá nhân khác mà dữ liệu cá nhân của họ được Vietbank thu thập, xử lý liên quan đến quá trình ứng tuyển của Ứng viên tại Vietbank (bao gồm nhưng không giới hạn thông tin của vợ/chồng, cha/mẹ, con, anh/chị/em, ông bà nội/ngoại, cô/dì/chú/bác, người tham khảo, người liên hệ khẩn cấp, người thụ hưởng, người thừa kế theo pháp luật, người được ủy quyền, đối tác, người phụ thuộc và/hoặc các cá nhân khác), Ứng viên cam đoan và bảo đảm rằng Ứng viên đã có sự đồng ý, chấp thuận hoặc ủy quyền hợp lệ từ các chủ thể dữ liệu này cho việc cung cấp dữ liệu cá nhân của họ cho Vietbank và cho phép Vietbank thu thập, lưu trữ, sử dụng, chia sẻ và xử lý dữ liệu cá nhân đó theo các mục đích xử lý dữ liệu được quy định tại Thông báo này và theo quy định của pháp luật. 
Điều 3. Mục đích xử lý dữ liệu cá nhân 

Ứng viên xác nhận rằng đã đọc, hiểu và đồng ý cho phép Vietbank thu thập, sử dụng và xử lý dữ liệu cá nhân của mình cho các mục đích xử lý dữ liệu như sau:
a. Tiếp nhận, quản lý, lưu trữ và xử lý hồ sơ ứng tuyển; thực hiện các hoạt động tuyển dụng, bao gồm nhưng không giới hạn việc sàng lọc hồ sơ, đánh giá năng lực, tổ chức thi tuyển, phỏng vấn, xác minh thông tin và lựa chọn ứng viên phù hợp.

b. Xác minh danh tính, trình độ học vấn, bằng cấp, chứng chỉ, kinh nghiệm làm việc, quá trình công tác và các thông tin khác do Ứng viên cung cấp; liên hệ với người tham khảo, đơn vị công tác trước đây hoặc các tổ chức, cá nhân liên quan nhằm xác thực thông tin phục vụ công tác tuyển dụng.

c. Liên hệ, trao đổi, gửi thông báo, thư mời phỏng vấn, kết quả tuyển dụng và các thông tin khác liên quan đến quá trình ứng tuyển tại Vietbank.

d. Đánh giá mức độ phù hợp của Ứng viên đối với vị trí ứng tuyển hoặc các vị trí tuyển dụng khác tại Vietbank trong từng thời kỳ.

e. Quản lý nguồn ứng viên, xây dựng cơ sở dữ liệu ứng viên và lưu trữ hồ sơ ứng tuyển nhằm phục vụ nhu cầu tuyển dụng hiện tại hoặc trong tương lai của Vietbank.

f. Thực hiện các thủ tục tiếp nhận, bố trí công việc, ký kết hợp đồng thử việc, hợp đồng lao động và các công việc liên quan trong trường hợp Ứng viên được tuyển dụng.

g. Thực hiện công tác quản trị nội bộ, kiểm tra, kiểm soát tuân thủ, quản lý rủi ro, phòng ngừa và phát hiện gian lận, giả mạo hồ sơ tuyển dụng hoặc các hành vi vi phạm pháp luật.

h. Thực hiện các nghĩa vụ báo cáo, thống kê, lưu trữ hồ sơ và cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền hoặc theo quy định của pháp luật.

i. Thực hiện các nghĩa vụ theo hợp đồng giữa Vietbank với các đối tác tuyển dụng, nhà cung cấp dịch vụ, bên xử lý dữ liệu cá nhân hoặc các tổ chức, cá nhân có liên quan nhằm phục vụ hoạt động tuyển dụng và quản lý nguồn ứng viên của Vietbank.

j. Thực hiện các hoạt động, giao dịch tái cấu trúc doanh nghiệp như sáp nhập, hợp nhất, chia tách, chuyển nhượng hoặc các giao dịch hợp pháp khác của Vietbank theo quy định của pháp luật.
k. Thực hiện tra cứu, khai thác và xác minh thông tin tín dụng của Ứng viên tại Trung tâm Thông tin tín dụng Quốc gia Việt Nam (CIC), công ty thông tin tín dụng được cấp phép và các nguồn thông tin hợp pháp khác theo quy định của pháp luật nhằm phục vụ công tác tuyển dụng, đánh giá tính phù hợp của ứng viên, quản trị rủi ro và kiểm soát tuân thủ của Vietbank.

l. Đảm bảo an ninh, an toàn hệ thống công nghệ thông tin, an ninh mạng, an toàn hoạt động ngân hàng; phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật hoặc các hành vi có nguy cơ ảnh hưởng đến hoạt động của Vietbank.

m. Lưu trữ hồ sơ ứng viên theo thời hạn do Vietbank quy định hoặc theo quy định của pháp luật nhằm phục vụ nhu cầu tuyển dụng trong tương lai, giải quyết các khiếu nại, tranh chấp phát sinh (nếu có) và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của các bên.

n. Thực hiện các hoạt động hợp pháp khác liên quan đến tuyển dụng, quản lý nguồn ứng viên và hoạt động quản trị, vận hành của Vietbank theo quy định của pháp luật.

Điều 4. Chia sẻ và cung cấp dữ liệu cá nhân

Tùy từng thời điểm và trong từng trường hợp cụ thể, Vietbank có thể cung cấp, chia sẻ hoặc chuyển giao dữ liệu cá nhân của Tôi trong phạm vi cần thiết cho một hoặc nhiều chủ thể sau đây:

a. Các nhà cung cấp sản phẩm, dịch vụ cho Vietbank, bao gồm nhưng không giới hạn các dịch vụ tuyển dụng, công nghệ thông tin, lưu trữ dữ liệu, xác minh thông tin, đánh giá ứng viên, khảo sát, đào tạo và các dịch vụ hỗ trợ hoạt động tuyển dụng khác;
b. Các đơn vị tư vấn chuyên nghiệp, bao gồm nhưng không giới hạn các đơn vị tư vấn pháp lý, kiểm toán, thuế, nhân sự, quản trị rủi ro và các đơn vị tư vấn độc lập khác;
c. Các tổ chức cung cấp thông tin tín dụng, tổ chức xác minh thông tin, đơn vị cung cấp cơ sở dữ liệu hoặc các tổ chức được phép cung cấp thông tin theo quy định của pháp luật nhằm phục vụ công tác tuyển dụng, đánh giá ứng viên, quản trị rủi ro và kiểm soát tuân thủ của Vietbank;
d. Các cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo yêu cầu hoặc quy định của pháp luật;
e. Các đối tác, tổ chức, cá nhân khác có liên quan nhằm phục vụ mục đích hợp pháp trong quá trình tuyển dụng, đánh giá ứng viên, xác minh thông tin, lưu trữ hồ sơ ứng tuyển, xem xét cơ hội việc làm phù hợp hoặc thực hiện các hoạt động quản trị, vận hành của Vietbank theo quy định của pháp luật.

Việc cung cấp, chia sẻ hoặc chuyển giao dữ liệu cá nhân được Vietbank thực hiện trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp luật về bảo vệ dữ liệu cá nhân và các quy định nội bộ của Vietbank. Vietbank bảo đảm các bên nhận dữ liệu có nghĩa vụ bảo mật phù hợp, áp dụng các biện pháp bảo vệ dữ liệu cần thiết và chỉ được xử lý dữ liệu cá nhân trong phạm vi cần thiết để thực hiện các chức năng, nhiệm vụ, dịch vụ do Vietbank giao, thuê hoặc theo yêu cầu của pháp luật.
Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của chủ thể dữ liệu

1. Quyền của chủ thể dữ liệu
Ứng viên được thực hiện các quyền đối với dữ liệu cá nhân của mình theo quy định của pháp luật, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác, bao gồm:

a. Quyền được biết về hoạt động xử lý dữ liệu cá nhân;
b. Quyền đồng ý hoặc không đồng ý đối với việc xử lý dữ liệu cá nhân; quyền rút lại sự đồng ý theo quy định của pháp luật;
c. Quyền truy cập, xem, chỉnh sửa hoặc yêu cầu chỉnh sửa dữ liệu cá nhân;
d. Quyền yêu cầu cung cấp dữ liệu cá nhân; yêu cầu xóa dữ liệu cá nhân, hạn chế xử lý dữ liệu cá nhân hoặc phản đối việc xử lý dữ liệu cá nhân trong các trường hợp pháp luật cho phép;
e. Quyền khiếu nại, tố cáo, khởi kiện và yêu cầu bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật;
f. Quyền yêu cầu Vietbank thực hiện các biện pháp bảo vệ dữ liệu cá nhân theo quy định của pháp luật.

2. Nghĩa vụ của chủ thể dữ liệu

a. Tự bảo vệ dữ liệu cá nhân của mình và chịu trách nhiệm đối với việc cung cấp dữ liệu cá nhân cho Vietbank;
b. Tôn trọng và bảo vệ dữ liệu cá nhân của người khác;
c. Cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời dữ liệu cá nhân theo yêu cầu của pháp luật, theo hợp đồng lao động hoặc khi đồng ý cho phép xử lý dữ liệu cá nhân của mình;
d. Kịp thời thông báo cho Vietbank khi có thay đổi đối với các thông tin, dữ liệu cá nhân đã cung cấp;
e. Tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo vệ dữ liệu cá nhân và tham gia phòng, chống các hành vi xâm phạm dữ liệu cá nhân.

3. Nguyên tắc thực hiện quyền của chủ thể dữ liệu

Việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ liên quan đến dữ liệu cá nhân phải bảo đảm các nguyên tắc sau:
a. Tuân thủ quy định của pháp luật và không làm ảnh hưởng đến quyền, lợi ích hợp pháp của Vietbank, khách hàng, người lao động khác hoặc các bên liên quan;
b. Không gây cản trở hoặc làm ảnh hưởng đến việc thực hiện quyền, nghĩa vụ hợp pháp của Vietbank với tư cách là bên kiểm soát dữ liệu cá nhân, bên kiểm soát và xử lý dữ liệu cá nhân hoặc bên xử lý dữ liệu cá nhân theo quy định pháp luật;
c. Không được lạm dụng việc thực hiện quyền của chủ thể dữ liệu để xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước, tổ chức, cá nhân khác.

Điều 6. Thông tin liên hệ

Trường hợp Ứng viên có bất kỳ câu hỏi, yêu cầu, khiếu nại hoặc đề nghị nào liên quan đến việc thu thập, sử dụng, chia sẻ và xử lý dữ liệu cá nhân của mình, hoặc có nhu cầu thực hiện các quyền của chủ thể dữ liệu theo quy định của pháp luật, Ứng viên có thể liên hệ với Vietbank thông qua Phòng Tuyển dụng, địa chỉ thư điện tử tuyển dụng hoặc các đầu mối liên hệ khác do Vietbank công bố từng thời kỳ.
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