Ảnh thẻ
(bắt buộc)
NAM A BANK – HỘI SỞ
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TPHCM
[T] 028 39296699 - [F] 02839296688
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn



PHIẾU THÔNG TIN ỨNG VIÊN
	• Ứng viên nhập đầy đủ thông tin vào các ô trên Phiếu thông tin này.
• Những ô được tô màu vàng nhạt là thông tin bắt buộc ứng viên phải nhập.
• Những thông tin ứng viên tự khai; cam kết với thông tin khai và chịu trách nhiệm với nội dung trên Phiếu thông tin ứng viên này.



	Chức danh ứng tuyển
	
	Nguyện vọng 2
	
	Ngày nộp hồ sơ:…………..

	Tên chức danh khác
	
	Tên chức danh khác
	
	

	Nơi ứng tuyển 1:
	
	Nơi ứng tuyển 2:
	
	

	Nơi ứng tuyển khác
	
	Nơi ứng tuyển khác
	
	

	Mức lương đề nghị (gross):
	
	Ngày có thể tiếp nhận công việc:
	



	II. THÔNG TIN CÁ NHÂN

	Họ và tên
	
	Ngày sinh
	
	Giới tính
	

	Chiều cao (cm)
	
	Cân nặng (kg)
	
	
	

	Số CCCD
	
	Ngày cấp
	
	Nơi cấp
	

	Số CMND (cũ)
	
	Ngày cấp
	
	Nơi cấp
	

	Tình trạng hôn nhân
	
	Nơi sinh
	
	Nguyên quán
	

	Quốc tịch
	

	Địa chỉ thường trú

	Quốc gia
	
	Tỉnh/TP
	
	Phường/Xã
	

	Chỗ ở hiện tại

	Quốc gia
	
	Tỉnh/TP
	
	Phường/Xã
	

	FB/Linkedin
	

	Email
	
	Số điện thoại
	

	(Tôi sử dụng email này làm kênh chính thức cho mọi trao đổi với Nam A Bank)

	Anh (Chị) biết thông tin tuyển dụng qua
	


Anh/Chị vui lòng điền thông tin người giới thiệu (nếu có chỉ điền 01 người giới thiệu):
	Họ tên
	Đơn vị công tác
	Bộ phận
	Chức danh
	SĐT
	Email
	Mối quan hệ

	
	
	
	
	
	
	


(*) Anh (Chị) có lịch sử nợ xấu trong vòng 5 năm gần nhất hoặc còn nợ xấu tại thời điểm hiện tại không? 
☐  Có                                  ☐  Không
Anh/Chị vui lòng điền thông tin liên quan (nếu có):
	Thời gian
	Dư nợ xấu
	Ngân hàng/Tổ chức tín dụng
	Lý do nợ xấu

	
	
	
	



	III. THÔNG TIN GIA ĐÌNH (Anh/Chị vui lòng điền đầy đủ thông tin Cha, mẹ, anh chị em ruột, vợ, chồng, con)

	Mối quan hệ
	Họ tên
	Ngày sinh (ngày/tháng/năm)
	Nghề nghiệp
	Nơi công tác
	Điện thoại liên hệ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	IIII. QUÁ TRÌNH HỌC TẬP (từ THPT trở lên & tối đa 04 quá trình gần nhất)

	Thời gian
(tháng/năm)
	Quốc gia đào tạo
	Trường đào tạo
	Loại hình đào tạo
	Trình độ chuyên môn
	Chuyên ngành
	Xếp loại
	Điểm TB (thang 10)

	Từ
	Đến
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	IV. CÁC KHÓA ĐÀO TẠO NGHIỆP VỤ (Tối đa 05 chứng chỉ/chứng nhận có liên quan)

	Thời gian
(tháng/năm)
	Tên (CN/CC)
	Loại (Chứng nhận/Chứng chỉ)
	Nội dung đào tạo
	Cơ sở đào tạo
	Xếp loại
	Ngày cấp
	Ngày hết hạn

	Từ
	Đến
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	V. TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ

	Ngoại ngữ
	Loại (Chứng nhận/Chứng chỉ)
	Mức độ
	Kỹ năng khác
	Loại (Chứng chỉ/Chứng nhận)
	Mức độ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	VI. KINH NGHIỆM LÀM VIỆC
(Anh/Chị vui lòng liệt kê đầy đủ, chi tiết các công việc đã làm, bắt đầu từ công việc hiện tại trở về trước)

	Số năm kinh nghiệm Ngân hàng ở vị trí liên quan
	….. năm
	Số năm kinh nghiệm khác
	…. năm


Cụ thể:
(1)
	Thời gian
(Tháng/Năm)
	Tên DN/Công ty
	
	Thu nhập

	Từ 
	
	Bộ phận/Phòng
	
	Khởi điểm
	

	Đến
	
	Chức danh
	
	Cuối cùng
	

	Các trách nhiệm chính
	Quản lý trực tiếp

	
	Họ và tên:
	

	
	Chức danh
	

	
	Số điện thoại
	

	
	Email
	

	
	Lý do thôi việc:

	Thành tích đạt được (nếu có):
	 
	 

	Số lượng nhân viên quản lý (nếu có):
	 
	

	Hình thức kỷ luật (nếu có)
	

	Nội dung vi phạm (nếu có)
	


(2)
	Thời gian
(Tháng/Năm)
	Tên DN/Công ty
	
	Thu nhập

	Từ 
	
	Bộ phận/Phòng
	
	Khởi điểm
	

	Đến
	
	Chức danh
	
	Cuối cùng
	

	Các trách nhiệm chính
	Quản lý trực tiếp

	
	Họ và tên:
	

	
	Chức danh
	

	
	Số điện thoại
	

	
	Email
	

	
	Lý do thôi việc:

	Thành tích đạt được (nếu có):
	 
	 

	Số lượng nhân viên quản lý (nếu có):
	 
	

	Hình thức kỷ luật (nếu có)
	

	Nội dung vi phạm (nếu có)
	


(3)
	Thời gian
(Tháng/Năm)
	Tên DN/Công ty
	
	Thu nhập

	Từ 
	
	Bộ phận/Phòng
	
	Khởi điểm
	

	Đến
	
	Chức danh
	
	Cuối cùng
	

	Các trách nhiệm chính
	Quản lý trực tiếp

	
	Họ và tên:
	

	
	Chức danh
	

	
	Số điện thoại
	

	
	Email
	

	
	Lý do thôi việc:

	Thành tích đạt được (nếu có):
	 
	 

	Số lượng nhân viên quản lý (nếu có):
	 
	

	Hình thức kỷ luật (nếu có)
	

	Nội dung vi phạm (nếu có)
	


(4)
	Thời gian
(Tháng/Năm)
	Tên DN/Công ty
	
	Thu nhập

	Từ 
	
	Bộ phận/Phòng
	
	Khởi điểm
	

	Đến
	
	Chức danh
	
	Cuối cùng
	

	Các trách nhiệm chính
	Quản lý trực tiếp

	
	Họ và tên:
	

	
	Chức danh
	

	
	Số điện thoại
	

	
	Email
	

	
	Lý do thôi việc:

	Thành tích đạt được (nếu có):
	 
	 

	Số lượng nhân viên quản lý (nếu có):
	 
	

	Hình thức kỷ luật (nếu có)
	

	Nội dung vi phạm (nếu có)
	


(5)
	Thời gian
(Tháng/Năm)
	Tên DN/Công ty
	
	Thu nhập

	Từ 
	
	Bộ phận/Phòng
	
	Khởi điểm
	

	Đến
	
	Chức danh
	
	Cuối cùng
	

	Các trách nhiệm chính
	Quản lý trực tiếp

	
	Họ và tên:
	

	
	Chức danh
	

	
	Số điện thoại
	

	
	Email
	

	
	Lý do thôi việc:

	Thành tích đạt được (nếu có):
	 
	 

	Số lượng nhân viên quản lý (nếu có):
	 
	

	Hình thức kỷ luật (nếu có)
	

	Nội dung vi phạm (nếu có)
	


(6)
	Thời gian
(Tháng/Năm)
	Tên DN/Công ty
	
	Thu nhập

	Từ 
	
	Bộ phận/Phòng
	
	Khởi điểm
	

	Đến
	
	Chức danh
	
	Cuối cùng
	

	Các trách nhiệm chính
	Quản lý trực tiếp

	
	Họ và tên:
	

	
	Chức danh
	

	
	Số điện thoại
	

	
	Email
	

	
	Lý do thôi việc:

	Thành tích đạt được (nếu có):
	 
	 

	Số lượng nhân viên quản lý (nếu có):
	 
	

	Hình thức kỷ luật (nếu có)
	

	Nội dung vi phạm (nếu có)
	


(7)
	Thời gian
(Tháng/Năm)
	Tên DN/Công ty
	
	Thu nhập

	Từ 
	
	Bộ phận/Phòng
	
	Khởi điểm
	

	Đến
	
	Chức danh
	
	Cuối cùng
	

	Các trách nhiệm chính
	Quản lý trực tiếp

	
	Họ và tên:
	

	
	Chức danh
	

	
	Số điện thoại
	

	
	Email
	

	
	Lý do thôi việc:

	Thành tích đạt được (nếu có):
	 
	 

	Số lượng nhân viên quản lý (nếu có):
	 
	

	Hình thức kỷ luật (nếu có)
	

	Nội dung vi phạm (nếu có)
	


VII. CÁC THÔNG TIN KHÁC
8.1. Anh/Chị có người quen đang làm việc tại Nam A Bank hay không? Nếu có Anh/Chị vui lòng cho biết thông tin chi tiết.
(Mối quan hệ gia đình với CBNV Nam A Bank thuộc một trong những trường hợp được nêu trong hướng dẫn bên dưới)
	Họ và tên
	Vị trí
	Đơn vị
	Số điện thoại
	Mối quan hệ

	
	
	
	
	


8.2. Anh/Chị có người quen đang làm việc tại các tổ chức tài chính, tín dụng khác (bao gồm: người thân gia đình, họ hàng, bạn bè,...)? Nếu có Anh/Chị vui lòng cho biết thông tin chi tiết
	Họ và tên
	Vị trí
	Đơn vị
	Số điện thoại
	Mối quan hệ

	
	
	
	
	


8.3. Anh/ Chị đã từng dự tuyển tại Nam A Bank chưa? Nếu có Anh/Chị vui lòng cho biết thông tin chi tiết
	Vị trí tuyển dụng
	Đơn vị
	Lý do chưa trúng tuyển

	
	
	


8.4. Anh/Chị trước đó đã làm việc tại Nam A Bank chưa? Nếu có vui lòng cho biết thông tin chi tiết
	Thời gian bắt đầu
(tháng/năm)
	Thời gian kết thúc
(tháng/năm)
	Vị trí
	Đơn vị
	Lý do thôi việc

	
	
	
	
	



	8.5. Anh/Chị có thể đi công tác xa không? (*)
	  ☐  Có                                  ☐  Không

	8.6. Nếu do yêu cầu công tác, Anh/Chị có sẵn sàng nhận điều động đến địa phương khác cách xa nơi bạn đang sinh sống?  (*)
	  ☐  Có                                  ☐  Không

	8.7. Nếu do yêu cầu công tác, Anh/Chị có sẵn sàng đi công tác xa trong một thời gian?  (*)
	  ☐  Có                                  ☐  Không


8.8. Tự nhận xét về những điểm mạnh và điểm yếu
	Điểm mạnh
	Điểm yếu

	


	




8.9. Cho biết các dự định của Anh/Chị về tương lai, về nghề nghiệp trong 05 năm tới?
	





	Tôi xin cam đoan những thông tin cung cấp trên đây là hoàn toàn đúng sự thật và Tôi không thuộc diện bị cấm đảm nhiệm chức vụ tại Ngân hàng theo Luật tổ chức Tín dụng. Tôi đồng ý để Ngân hàng kiểm tra những thông tin mà tôi đã cung cấp. Tôi tự nguyện và cam kết công khai minh bạch khi tham gia các bước trong quy trình tuyển dụng của Nam A Bank. Tôi đồng ý cho Nam A Bank toàn quyền sử dụng, thu thập, xử lý tất cả dữ liệu cá nhân của tôi cho mục đích tuyển dụng. Tôi chịu trách nhiệm về các thông tin đã cung cấp và chấp nhận bị hủy bỏ mọi quan hệ lao động nếu Nam A Bank phát hiện thông tin sai sự thật.


Anh/chị vui lòng ghi đúng ngày anh/chị khai thông tin, ký và ghi rõ họ tên đầy đủ.
	…........., ngày   …. tháng ….. năm …...........
	(Ký và ghi họ tên)


HƯỚNG DẪN CÁCH NHẬP THÔNG TIN MỐI QUAN HỆ CỦA ỨNG VIÊN VỚI CBNV NAM A BANK
	Ứng viên có quan hệ gia đình với người đang là CBNV Nam A Bank thuộc một trong những trường hợp sau đây cần phải cung cấp đầy đủ thông tin trong mục 8.1 tại Phiếu thông tin ứng viên:
a. Vợ, chồng;
b. Cha đẻ, cha nuôi, cha dượng, cha chồng, cha vợ; mẹ đẻ, mẹ nuôi, mẹ kế, mẹ chồng, mẹ vợ;
c. Con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, con riêng;
d. Anh, chị, em cùng cha mẹ; anh, chị, em cùng cha khác mẹ; anh, chị, em cùng mẹ khác cha; anh/chị/em họ;
e. Anh/chị/em là con nuôi của cha/mẹ đẻ;
f. Anh vợ, chị vợ, em vợ, anh chồng, chị chồng, em chồng, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của người cùng cha mẹ hoặc cùng cha khác mẹ, cùng mẹ khác cha;
g. Ông bà nội, Ông bà ngoại, cháu nội, cháu ngoại;
h. Bác, chú, cậu, cô, dì là anh/chị/em ruột của cha đẻ, cha nuôi, cha dượng; mẹ đẻ, mẹ nuôi, mẹ kế;
i. Cháu: là con của anh/chị/em ruột hoặc anh/chị/em là con nuôi/con riêng của cha/mẹ đẻ.
Lưu ý:
- Cha dượng: là chồng hợp pháp của mẹ đẻ nhưng không phải cha đẻ;
- Mẹ kế: là vợ hợp pháp của cha đẻ nhưng không phải mẹ đẻ;
- Cha nuôi/mẹ nuôi/con nuôi: là người nhận/được nhận làm con nuôi sau khi việc nuôi con nuôi được cơ quan nhà nước có thẩm quyền đăng ký;
- Anh/chị/em họ: là con của bác, chú, cậu, cô, dì (Những người có họ trong phạm vi ba đời).
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