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 THÔNG BÁO TUYỂN NHÂN SỰ 
 

Cơ quan Thường trực Hiệp hội Ngân hàng Việt Nam cần tuyển 05 nhân sự vào 
làm việc tại Cơ quan Thường trực Hiệp hội Ngân hàng, thông tin chi tiết như sau:  

 

STT Ban, đơn vị Vị trí Chỉ tiêu 
tuyển dụng 

Địa điểm làm 
việc 

1 Văn phòng Cơ quan 
Thường trực 

Thư ký cho Tổng Thư ký và 
hợp tác quốc tế 

01 Hà Nội 

2 Ban Pháp luật và 
nghiệp vụ 

Chuyên viên pháp chế và tư 
vấn công nghệ ngân hàng 

02 Hà Nội 

3 Tạp chí Thị trường Tài 
chính Tiền tệ 

Phóng viên/biên tập viên 02 Hà Nội 

 
I. Mô tả công việc và tiêu chí tuyển dụng: 
Tiêu chuẩn chung: 
- Có quốc tịch Việt Nam, đang cư trú tại Việt Nam; 
- Đủ 18 tuổi trở lên;  
- Có đơn dự tuyển, có lý lịch rõ ràng; 
- Có văn bảng, chứng chỉ phù hợp; 
- Có đạo đức, phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, không vi phạm pháp luật, không 

bị mất hay hạn chế năng lực hành vi dân sự; 
- Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ lâu dài. 
1. Một (01) Chuyên viên làm việc tại Văn phòng Cơ quan Thường trực 

(Thư ký cho Tổng Thư ký và hợp tác quốc tế):  
1.1. Mô tả công việc:  
-Thực hiện nhiệm vụ Thư ký giúp việc cho Tổng Thư ký Cơ quan Thường trực 

Hiệp hội Ngân hàng VN. 
- Chuẩn bị chương trình công tác, lịch làm việc của Tổng Thư ký. Xây dựng, 

cập nhật lịch công tác tuần, tháng, quý, năm,… của Tổng Thư ký. 
- Tham gia các mảng công việc liên quan đến hợp tác quốc tế, các công việc 

liên quan đến hoạt động hợp tác với Hiệp hội Ngân hàng ASEAN và các Hiệp hội 
khác, các đối tác song phương, đa phương. 

1.2. Tiêu chuẩn:  
 - Kiến thức chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Tài chính - Ngân 
hàng, kinh tế, đối ngoại. Ưu tiên thí sinh có bằng tốt nghiệp thạc sỹ nước ngoài và sử 
dụng thông thạo ít nhất 1 ngoại ngữ (tiếng Anh) . 
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 - Kiến thức bổ trợ: Chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước; kiến thức về 
kinh tế vĩ mô, chính sách tài chính, ngân hàng. Ưu tiên có hiểu biết về chính sách 
pháp luật, thanh toán, công nghệ thông tin; hiểu biết về văn hóa, truyền thống, tập 
quán của các đối tác quốc tế. 
  - Kỹ năng: Giao tiếp, điều phối, tổng hợp, thuyết trình,  lập kế hoạch, quản lý 
thông tin, phân tích, tổng hợp báo cáo, soạn thảo văn bản hành chính, tin học theo 
chuẩn của ngạch. 

- Kinh nghiệm: Có kinh nghiệm ít nhất 5 năm công tác trong ngành Ngân hàng. 
- Phẩm chất cá nhân: Có tinh thần trách nhiệm, trung thực, nhiệt tình, hoàn 

thành công việc đúng thời hạn được giao, có khả năng tự nghiên cứu, nâng cao trình 
độ bản thân, phản ứng nhanh chóng. Bảo mật cao. Có khả năng sáng tạo. 
 - Các yêu cầu khác: Độ tuổi: dưới 30 tuổi. 

2. Hai (02) Chuyên viên làm việc tại Ban Pháp luật và Nghiệp vụ (Chuyên 
viên pháp chế và tư vấn công nghệ, nghiệp vụ ngân hàng) 

2.1. Mô tả công việc:  
- Nghiên cứu, nắm bắt, tổng hợp tình hình thực hiện, tổng hợp ý kiến góp ý các 

văn bản quy phạm pháp luật nói chung và có liên quan đến hoạt động ngân hàng (đối 
với vị trí cán bộ pháp chế); các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến nghiệp vụ 
ngân hàng, fintech (đối với vị trí cán bộ tư vấn cơ chế chính sách về dịch vụ ngân 
hàng, fintech). 

- Theo dõi, nắm bắt thông tin, đề xuất, kiến nghị, vướng mắc của Tổ chức hội 
viên có liên quan đến pháp luật để đề xuất, tham mưu lãnh đạo có biện pháp hỗ trợ, xử 
lý bảo vệ quyền lợi Tổ chức hội viên. 

- Tham gia tổ chức các hội nghị, tọa đàm, hội thảo, sự kiện... 
- Thực hiện công tác Thường trực đơn vị trực thuộc Hiệp hội Ngân hàng. 
2.2. Tiêu chuẩn:  
- Độ tuổi: dưới 45 tuổi 
- Tốt nghiệp đại học hoặc trên đại học xếp loại khá trở lên, chuyên ngành tài 

chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán, luật, công nghệ thông tin. 
- Có kinh nghiệm ngân hàng, có khả năng tư vấn pháp luật, am hiểu đường lối, 

chủ trương, chính sách Nhà nước, ngành ngân hàng, đã và đang hoạt động trong các 
lĩnh vực công nghệ, fintech (3-5 năm). 

- Có khả năng nghiên cứu, tổng hợp, xây dựng báo cáo; đánh giá, xây dựng, tư 
vấn về pháp luật, công nghệ tài chính ngân hàng và các hoạt động nghiệp vụ liên quan 
đến hoạt động tổ chức tín dụng; tổ chức sự kiện. 

- Chấp hành tốt qui định của pháp luật, không vi phạm qui định của Ngành, đơn 
vị công tác từ mức độ khiển trách trở lên. 

* Ưu tiên: Nam giới, có khả năng giao tiếp tốt, đang làm việc hoặc có kinh 
nghiệm từ 5 năm trở lên tại các Ngân hàng Thương mại, ở các vị trí tín dụng, thanh 
toán quốc tế, xử lý nợ, pháp chế, thẻ, fintech, sử dụng thành thạo 01 ngoại ngữ… 
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3. Hai (02) Phóng viên/biên tập viên làm việc tại Tạp chí Thị trường Tài 
chính Tiền tệ 

3.1. Mô tả công việc:  
- Viết tin, bài trong lĩnh vực kinh tế, tài chính – ngân hàng, chứng khoán, bất 

động sản… 
- Xây dựng và phát triển các nguồn tin từ các, bộ, ngành, doanh nghiệp… trong 

lĩnh vực được giao 
- Lên kế hoạch, ý tưởng và tham gia những nhiệm vụ khác của Tạp chí như các 

chương trình hội thảo, toạ đàm, truyền thông… 
- Biên tập các tin bài theo các chuyên mục/lĩnh vực được phân công. 
3.2. Ưu tiên: 
- Có kinh nghiệm làm báo, chuyên theo dõi mảng kinh tế, tài chính, ngân hàng;  
- Những người làm công tác PR, truyền thông; làm báo điện tử đa phương tiện; 
- Có khả năng làm đồ hoạ và các kỹ năng phần mềm cần thiết 
- Có kinh nghiệm, khả năng biên tập và viết tốt mảng kinh tế của các báo và tạp 

chí.  
- Có khả năng định hướng và phát triển nội dung cho Tạp chí, có khả năng 

quản lý công việc tốt. 
3.3. Tiêu chuẩn: 
- Tuổi dưới 40 (đối với vị trí phóng viên), tốt nghiệp đại học. 
- Có kiến thức tốt về lĩnh vực kinh tế, tài chính, ngân hàng, tổ chức sự kiện. 
- Thành thạo các kỹ năng tác nghiệp báo chí (chụp ảnh, ghi âm, phỏng vấn). 
- Có khả năng làm việc độc lập. 
- Có khả năng phát hiện vấn đề 
- Tư duy rành mạch, quan sát tốt, văn phong tốt và tổng hợp tốt. 
- Am hiểu đường lối, chính sách pháp luật. 
- Năng động, sáng tạo, chịu được áp lực công việc và sẵn sàng làm việc ngoài 

giờ. 
- Các yêu cầu khác:  Photo 05 bài viết gần nhất đã đăng trên các báo, tạp chí 

(nếu có) đối với vị trí Phóng viên/biên tập viên  . 
II. Hồ sơ dự tuyển bao gồm: 

 - Phiếu đăng ký dự tuyển (đính kèm) 
  - Bản sao có chứng thực: Các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí làm 
cần tuyển. Nếu chứng chỉ bằng tiếng nước ngoài thì nộp kèm theo bản dịch ra tiếng 
Việt.  
 - Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng (nếu có). 

- 02 ảnh 4 x 6 (chụp trong vòng 6 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ). 
III. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ: 
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 - Thời gian nhận hồ sơ: trong giờ hành chính từ 8h30 đến 17h30 các ngày trong 
tuần (trừ thứ bẩy, chủ nhật) từ ngày 01/10/2021 đến hết ngày 01/11/2021. 

- Địa điểm nhận hồ sơ: Trụ sở Cơ quan Thường trực Hiệp hội Ngân hàng Việt 
Nam, số 193 Bà triệu, Hai Bà Trưng,  Hà Nội. 

- Hồ sơ dự tuyển nộp trực tiếp tại Trụ sở Hiệp hội Ngân hàng hoặc gửi theo 
đường bưu chính.  

 - Thông tin liên hệ: Văn phòng Cơ quan Thường trực 02438.218.679, di động 
0942 255 908 (Ms Lan),  Email: cqtt.hhnh@vnba.org.vn,  

IV. Hình thức tuyển dụng: xét tuyển. 
V. Thời gian và địa điểm phỏng vấn:  
- Thời gian phỏng vấn dự kiến: tháng 11/2021. 
Thời gian phỏng vấn: 30 phút (trước khi phỏng vấn, ứng vien có 15 phút chuẩn 

bị).  
- Địa điểm phỏng vấn: Trụ sở Cơ quan Thường trực Hiệp hội Ngân hàng Việt 

Nam, số 193 Bà triệu, Hai Bà Trưng,  Hà Nội. 
VI. Hoàn thiện hồ sơ dự tuyển 
Sau khi nhận được thông báo trúng tuyển, người trúng tuyển sẽ đến Hiệp hội 

Ngân hàng để hoàn thiện hồ sơ dự tuyển.  
Hồ sơ dự tuyển phải được bổ sung để hoàn thiện trước khi ký quyết định tuyển 

dụng, bao gồm: 
- Bản sao giấy khai sinh 
- Bản sao chứng chỉ tin học, ngoại ngữ được cơ quan có thẩm quyền chứng 

nhận. 
- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời gian 

30 ngày, tính từ ngày nộp hồ sơ dự tuyển. 
Lưu ý: 
- Hiệp hội Ngân hàng chỉ thông báo lịch xét tuyển đối với ứng viên đủ điều 

kiện dự tuyển qua tin nhắn điện thoại SMS và email. 
- Ứng viên phải hoàn thiện đầy đủ hồ sơ bản giấy có công chứng khi Hiệp hội 

Ngân hàng có yêu cầu hoặc khi có thông báo ứng viên được vào vòng phỏng vấn. 
- Ứng viên hoàn toàn chịu trách nhiệm về tính chính xác và trung thực của hồ 

sơ. Trường hợp Hiệp hội Ngân hàng Việt Nam phát hiện hồ sơ đăng ký của ứng viên 
không chính xác, trung thực, kết quả của ứng viên sẽ bị hủy bỏ. 
  

HIỆP HỘI NGÂN HÀNG VIỆT NAM 


