
 

 

BẢN TIN TUYỂN DỤNG SỐ 01/07-2014 

Tháng 7 đến – mùa sen nở hòa quyện với cái nắng mùa hè khiến cho tiết trời trở nên dịu mát hơn như tiếp thêm năng lượng 

mới tràn trề đầy sức sống. Trong bầu không khí mát mẻ này, NCB sẽ giúp các anh chị nhanh chóng đến với những cơ hội trải 

nghiệm mới mẻ và thú vị cùng với đội ngũ Banker của chúng tôi.  

Bộ phận tuyển dụng của NCB xin trận trọng giới thiệu đến các anh chị Bản tin tuyển dụng hàng tuần với đầy đủ thông tin 

dưới đây. Chúng tôi tin rằng đây sẽ là cơ hội tốt và phù hợp với anh/chị, những người muốn thử sức với môi trường làm việc 

Ngân hàng chuyên nghiệp, năng động, và kinh nghiệm cao này để giúp anh/chị có khả năng phát triển bản thân một cách 

toàn diện. 

    Xin trận trọng cảm ơn và mong sự hợp tác của các anh chị cho những cơ hội làm việc cùng NCB: 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

STT Mã TD /Vị trí Điều kiện ứng tuyển Nơi làm việc 

1 

Mã số: 060 

Trường/Phó Phòng Ngân hàng 

điện tử 

(New) 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Tài chính - 

Ngân hàng, QTKD, Kinh tế, Kế hoạch, Ngoại 

thương… 

- Tối thiểu 3 năm làm việc trong lĩnh vực Ngân hàng 

hoặc kế hoạch, ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm về 

quan hệ khách hàng và xây dựng sản phẩm. 

- Tổ chức nghiên cứu, phân tích, đánh giá, xây dựng kế 

hoạch phát triển sản phẩm, dịch vụ, tính năng, thu 

phí… trên kênh Ngân hàng điện tử; 

- Quản lý, theo dõi và đánh giá hiệu quả các hoạt động, 

P&L và chương trình triển khai; 

- Xây dựng các chương trình Marketing, thúc đẩy kinh 

doanh trong nội bộ, với các đối tác trên các kênh 

NHDT. 

- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng; 

- Tiếng anh trình độ C trở lên. 

Hội sở chính 

2 

Mã số: 061 

Trưởng bộ phận Ngân hàng điện 

tử 

(New) 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Tài chính - 

Ngân hàng, QTKD, Kinh tế, Kế hoạch, Ngoại 

thương… 

Hội sở chính 



- Tối thiểu 1 năm làm việc trong lĩnh vực Ngân hàng 

hoặc kế hoạch, ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm về 

quan hệ khách hàng và xây dựng sản phẩm. 

- Quản lý, theo dõi và đánh giá hiệu quả các hoạt động, 

P&L và chương trình triển khai; 

- Xây dựng các chương trình Marketing, thúc đẩy kinh 

doanh trong nội bộ, với các đối tác trên các kênh 

NHDT. 

- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng; 

- Tiếng anh trình độ C trở lên. 

 

3 

 

Mã số: 027 

Trưởng phòng  phát triển sản 

phẩm Khách hàng Doanh nghiệp 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

- 05 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở các đơn 

vị tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng. 

- Có khả năng xây dựng kế hoạch phát triển sản phẩm 

tín dụng, các chương trình thúc đẩy bán hàng hiệu quả. 

Soạn thảo và giảng dạy các khóa đào tạo về sản phẩm, 

dịch vụ KHDN cho các đối tượng RMs, SME toàn hệ 

thống. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

 

 

 

Hội sở chính 

4 

Mã số: 001 

Trưởng Phòng Quan hệ khách 

hàng 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, Quản trị 

kinh doanh; 

- 05 năm kinh nghiệm tham gia vào hoạt động tín dụng 

ngân hàng và trên 2 năm làm ở vị trí quản lý nhóm trở 

lên; 

- Hiểu biết về pháp luật trong lĩnh vực Ngân hàng, 

Marketing, nghiên cứu thị trường và phát triển sản 

phẩm; 

- Kiến thức tốt về Luật và các quy định, quy chế, thông 

tư hướng dẫn của NHNN; 

- Có kỹ năng lập, và giám sát thực hiện kế hoạch, chỉ 

tiêu kinh doanh của đơn vị; 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

- Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu thường trú tại nơi ứng cử. 

Hà Nội 

Thái Nguyên 

Hồ Chí Minh 

Kiên Giang 

An Giang 

Cà Mau 

5 

 

Mã số: 049  

Trưởng phòng QHKH Doanh 

nghiệp 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính, Ngân hàng… 

- Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm ở vị trí quản lý, vị trí 

tương đương trong lĩnh vực tài chính – ngân hàng. 

Hà Nội 



 - Khả năng chỉ đạo triển khai hoạt động tìm kiếm, khai 

thác, phát triển nguồn khách hàng mới, nâng cao chất 

lượng phục vụ khách hàng; 

- Khả năng phân tích và cảnh báo những rủi ro hiện hữu 

và tiềm ẩn có thể ảnh hưởng đến hoạt động tín dụng 

của  Ngân hàng. 

- Tiếng Anh giao tiếp tốt; trình độ C 

6 

Mã số: 004 

Trưởng bộ phận  

Quan hệ khách hàng 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, Quản trị 

kinh doanh; 

- Ít nhất3 năm kinh nghiệm tham gia trực tiếp vào hoạt 

động tín dụng Ngân hàng ; 

- 01 năm làm quản lý nhóm hoặc cấp tương đương; 

- Hiểu biết về môi trường pháp lý trong lĩnh vực Ngân 

hàng, Marketing, nghiên cứu thị trường và phát triển 

sản phẩm; 

- Các kỹ năng xử lý quan hệ khách hàng tốt; 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

- Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu thường trú tại nơi ứng cử. 

Hà Nội 

Long An 

Vĩnh Long 

Kiên Giang 

An Giang 

Vũng Tàu 

Đồng Nai 

 

7 

Mã số: 051 

Giám đốc Trung tâm Giải pháp 

ngân hàng 

 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính, Ngân hàng… 

- 05 năm kinh nghiệm ở vị trí quản lý, vị trí tương đương 

trong lĩnh vực tài chính- ngân hàng. 

- Khả năng xây dựng giải pháp và kiểm soát kiến trúc 

ứng dụng, hạ tầng công nghệ thông tin theo định 

hướng chiến lược. 

- Khả năng giám sát các hoạt động chung của Trung tâm, 

đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu được phân công. 

- Tiếng Anh giao tiếp tốt; TOEIC 500 trở lên 

Hội sở chính 

8 

Mã số: 052 

Trưởng phòng Phân tích nghiệp 

vụ 

 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính, Ngân hàng… 

- 05 năm kinh nghiệm ở vị trí quản lý, vị trí tương đương 

trong lĩnh vực tài chính- ngân hàng. 

- Có khả năng quản lý việc tiếp nhận và phân tích các 

bài toán nghiệp vụ; tối ưu hóa các quy trình nghiệp vụ 

phù hợp với nhu cầu phát triển. 

- Có khả năng đề xuất giải pháp yêu cầu nghiệp vụ và 

giám sát các hoạt động chung của phòng đảm bảo hoàn 

thành các chỉ tiêu được phân công. 

Hội sở chính 



- Tiếng Anh giao tiếp tốt; trình độ C 

9 

Mã số: 020 

Trưởng bộ phận QTRR tín dụng 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, Quản trị 

kinh doanh…; 

- 05 năm kinh nghiệm làm việc về quản trị rủi ro hoặc 

thẩm định/ tái thấm định tín dụng tại các Ngân hàng. 

- Có kỹ năng phân tích, tổng hợp, lập báo cáo, thuyết 

trình; 

- Am hiểu chính sách vĩ mô và thị trường tài chính Việt 

Nam, các nghiệp vụ tín dụng, thuần thục kiến thức về 

các mô hình tài Toán – Tài chính; 

- Trình độ Tiếng Anh Trình độ C  trở lên. 

Hội sở chính 

10 

Mã số: 044 

Trưởng/phó phòng chính sách TD 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

- Tối thiểu 05 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng, 02 

năm kinh nghiệm quản lý cấp Trưởng Bộ phận công 

việc tương tự trở lên tại các Ngân hàng; tổ chức tài 

chính; 

- Có khả năng xây dựng chính sách tín dụng theo định 

hướng kinh doanh của Ngân hàng;  

- Ưu tiên các ứng viên ứng tuyển nội bộ, có kinh nghiệm 

làm kinh doanh thực tế, có khả năng/tư duy xây dựng 

chính sách tín dụng; 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên; 

- Sử dụng thành thạo công cụ tin học văn phòng. 

Hội sở chính 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

Mã số: 003 

Trưởng Phòng Giao dịch 

 

- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành kinh tế; tài chính 

ngân hàng, quản trị kinh doanh, ngoại thương; 

- 05 năm kinh nghiệm làm Quan hệ khách hàng Tín 

dụng hoặc Cá nhân tại các Ngân hàng Thương mại;  

- Ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm trưởng nhóm về Quan 

hệ khách hàng ( Cá nhân/Doanh nghiệp) 

- Hiểu biết về các dịch vụ Ngân hàng như: tín dụng, 

thanh toán trong nước và nước ngoài, dịch vụ tiền gửi, 

tiền mặt…; 

- Kỹ năng xử lý quan hệ khách hàng tốt, ưu tiên có các 

chứng chỉ liên quan; 

- Kiến thức cơ bản về Luật và các quy định, quy chế, 

thông tư hướng dẫn của NHNN; 

Hồ Chí Minh 

Hà Nội 

Hải Phòng 

Long An 

Kiên Giang 



- Có kỹ năng lập, và giám sát thực hiện kế hoạch, chỉ 

tiêu kinh doanh của đơn vị; 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

- Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu thường trú tại nơi ứng cử. 

12 

Mã số: 063 

Thư ký Tổng Giám đốc 

( New) 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, Quản trị 

kinh doanh; 

- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực Ngân hàng 

hoặc Hành chính, thư ký. 

- Có khả năng soạn thảo văn bản, thành thạo tin học văn 

phòng. 

- Có khả năng cập nhật thông tin, theo dõi lịch họp và 

lịch hoạt động, công văn đi đến tại văn phòng Tổng 

Giám đốc. 

- Tiếng Anh trình độ B trở lên. 

Hội sở chính 

13 

Mã số: 064 

Thư ký Ban tái cấu trúc 

(New) 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, Quản trị 

kinh doanh; 

- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực Ngân hàng 

hoặc Hành chính, thư ký. 

- Có khả năng soạn thảo văn bản, thành thạo tin học văn 

phòng. 

- Có khả năng cập nhật thông tin, theo dõi lịch họp và 

lịch hoạt động, công văn đi đến tại văn phòng Ban tái 

cấu trúc. 

- Tiếng Anh trình độ B trở lên. 

Hội sở chính 

14 

Mã số: 062 

Chuyên viên Ngân hàng điện tử  

(New) 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, Quản trị 

kinh doanh; 

- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm làm tín dụng trong lĩnh vực 

tài chính ngân hàng; 

- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng; 

- Tiếng anh trình độ C trở lên. 

Hội sở chính 

15 

Mã số: 032 

Chuyên viên Phát triển sản phẩm  

(Tín dụng, bảo lãnh) 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng. 

Hội sở chính 



- Ưu tiên ứng viên đã có kinh nghiệm làm Quan hệ 

khách hàng trực tiếp trong lĩnh vực tài chính ngân 

hàng; 

- Có khả năng xây dựng, phát triển các chương trình sản 

phẩm tín dụng, bảo lãnh và hỗ trợ công tác triển khai 

sản phẩm mới tới các đơn vị kinh doanh. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

 

 

 16 

 

 

Mã số: 033 

Chuyên viên Phát triển sản phẩm 

( Tiền gửi, tài khoản) 

 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng. 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm giao dịch trực tiếp 

với Khách hàng tại quầy / tai Phòng Dịch vụ khách 

hàng trong lĩnh vực tài chính ngân hàng; 

- Có khả năng xây dựng, phát triển các chương trình, sản 

phẩm tiền gửi, tài khoản cho khách hàng SME. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

 

 

Hội sở chính 

17 

Mã số: 034 

Chuyên viên Phát triển sản phẩm 

(Quản lý tiền tệ) 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng.Có 

khả năng xây dựng, phát triển các chương trình, sản 

phẩm tiền tệ cho khách hàng SME. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hội sở chính 

18 

Mã số: 035 

Chuyên viên Phát triển sản  phẩm  

(  Tai trợ Thương mại) 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng. 

- Có khả năng xây dựng, phát triển các chương trình, sản 

phẩm tài trợ thương mại cho khách hàng SME. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hội sở chính 

19 

Mã số: 030 

Chuyên viên Quản lý bán hàng 

(Khách hàng Cá nhân) 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

Hội sở chính 



- 02 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở các đơn 

vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng; 

- Có khả xây dựng các chỉ tiêu đánh giá hiệu quả hoạt 

động, tổ chức phân tích, theo dõi, đánh giá hiệu quả và 

chất lượng bán hàng đối với Khách hàng cá nhân; 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

20 

Mã số: 031 

Chuyên viên quản lý bán hàng  

( Khách hàng Doanh nghiệp) 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, Ngoại 

thương… 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng. 

- Ưu tiên ứng viên đã có kinh nghiệm làm Quan hệ 

khách hàng trực tiếp trong lĩnh vực tài chính ngân 

hàng; 

- Có khả năng xây dựng các chỉ tiêu đánh giá hiệu quả 

hoạt động, tổ chức phân tích, theo dõi, đánh giá hiệu 

quả và chất lượng bán hàng đối với Khách hàng Doanh 

nghiệp. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên 

Hội sở chính 
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Mã số: 029 

Chuyên viên quản lý Kế hoạch 

kinh doanh và báo cáo  

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

- 02 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở các đơn 

vị, tổ chức tin dụng, tài chính ngân hàng. 

- Có khả năng lập và phân tích báo cáo, kế hoạch và 

giám sát thực hiện các kế hoạch kinh doanh đề ra. 

- Tiếng  Anh trình độ C trở lên. 

Hội sở chính 
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Mã số: 037 

Chuyên viên Phân tích 

và báo cáo SME 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng. 

- Có kỹ năng lập báo cáo phân tích ngành và doanh 

nghiệp; thống kê số liệ, kết quả triển khai của các đơn 

vị kinh doanh toàn hệ thống. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hội sở chính 
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Mã số: 028 

Chuyên viên cao cấp QHKH 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, 

Ngoại thương… 

Hội sở chính 



- 03 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở các đơn 

vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân hàng. 

- Khả năng tiếp xúc, tìm hiểu, tiếp thị các sản phẩm dịch 

vụ, chăm sóc khách hàng và tư vấn sản phẩm. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên 
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Mã số: 005 

Chuyên viên Quan hệ khách hàng 

 

- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, Quản trị 

kinh doanh; 

- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm làm tín dụng trong lĩnh vực 

tài chính ngân hàng; 

- Kiến thức cơ bản về Luật và các quy định, quy chế, 

thông tư hướng dẫn của NHNN; 

- Nắm vững những kiến thức cơ bản về tín dụng ngân 

hàng; 

- Nhanh nhẹn, có quan hệ tốt với khách hàng; 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

- Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu thường trú tại nơi ứng cử. 

Tất cả các địa 

điểm trên toàn 

 hệ thống 
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Mã số: 059 

Chuyên viên Kế toán chi tiêu nội 

bộ và thuế 

 

- Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên chuyên ngành 

Kinh tế, Tài chính, Ngân hàng… 

- 03 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương trong lĩnh 

vực Tài chính, Ngân hàng, Kế toán, Kiểm toán.. 

- Có khả năng lập báo cáo quản trị, kiểm tra các báo cáo 

Kế toán hàng ngày, hàng quý, hàng năm, báo cáo tổng 

hợp theo yêu cầu của quản lý; 

- Tâm huyết với công việc, chịu được môi trường với áp 

lực công việc cao. Có tính chủ động và tư duy sáng 

tạo; 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hội sở chính 
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Mã số: 006 

Giao Dịch viên 

 

- Tốt nghiệp hệ Cao đẳng trở lên các chuyên ngành Kinh 

tế,  Kế toán, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh 

doanh…; 

- Hiểu biết về các dịch vụ và sản phẩm ngân hàng như: 

thanh toán trong nước và nước ngoài, dịch vụ tiền gửi, 

tiền mặt…; 

- Ưu tiên ứng viên có kỹ năng kiểm định tiền mặt VND 

và ngoại tệ, các kỹ năng chọn lọc, kiểm đếm, đóng bó 

tiền; Khả năng giao dịch tiền mặt chính xác và hiệu 

quả; 

Tất cả các địa 

điêm trên toàn 

hệ thống 



- Giọng nói chuẩn theo từng địa bàn, Kỹ năng giao tiếp, 

dịch vụ khách hàng tốt; 

- Có khả năng giao tiếp Tiếng Anh trình độ B. 

- Ưu tiên ứng viên có hộ khẩu tại địa phương nơi ứng 

cử. 
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