
 

 

BẢN TIN TUYỂN DỤNG SỐ 2/04-2014 

Hướng đến mục tiêu trở thành một ngân hàng đi đầu trong mọi lĩnh vực hoạt động - một NCB hoàn toàn mới cả về 

diện mạo, cơ cấu tổ chức và đội ngũ nhân sự. Trong thời gian tới, NCB mở ra những cơ hội nghề nghiệp đầy hứa 

hẹn đối với ứng viên quan tâm. 

Hãy cùng NCB phát huy khả năng và sáng tạo để cùng xây dựng một môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân 

thiện với chế độ đãi ngộ thỏa đáng!  

Chúng tôi trân trọng giới thiệu tới các anh/chị thông tin tuyển dụng theo các vị trí dưới đây và mong rằng với các 

mối quan hệ của mình, anh/chị sẽ hỗ trợ NCB tìm kiếm được các ứng viên tiềm năng và phù hợp thông qua việc 

tự ứng cử, tiến cử hoặc giới thiệu những ứng viên: 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

STT Mã TD /Vị trí Điều kiện ứng tuyển Nơi làm việc 

1 

Mã số: 025 

 Trưởng phòng QHKH 

lớn 

( New) 

- 05 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Tài 

chính Ngân hàng. 

- Có khả năng xây dựng, phân tích, định 

hướng và phát triển chiến lược. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên  

Hà Nội 

2 

Mã số: 026  

Trưởng phòng quản lý 

bán hàng 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Tài 

chinh- Ngân hàng,, Quản trị kinh doanh, 

Ngoại thương. 

- Có khả lập kế hoạch, xây dựng, phân tích, và 

đánh giá chất lượng và hiệu quả của việc bán 

hàng. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên 

Hà Nội 



3 

Mã số: 027 

Trưởng phòng sản 

phẩm KHDN 

( New) 

- 05 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị tổ chức tín dụng, tài chính ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Tài 

chính- Ngân hàng, Quản trị kinh doanh, 

Ngoại thương. 

- Có khả năng xây dựng kế hoạch phát triển 

sản phẩm tín dụng, các chương trình thúc đẩy 

bán hàng hiệu quả. Soạn thảo và giảng dạy 

các khóa đào tạo về sản phẩm, dịch vụ 

KHDN cho các đối tượng RMs, SME toàn hệ 

thống. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hà Nội 

4 

Mã số: 028 

Chuyên viên cao cấp 

QHKH 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kinh tế, 

Tài chính ngân hàng, Quản trị kinh doanh, 

Ngoại thương. 

- Có khả năng tiếp xúc, tìm hiểu, tiếp thị các 

sản phẩm dịch vụ, chăm sóc khách hàng và 

tư vấn sản phẩm. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên 

Hà Nội 

5 

Mã số: 029 

Chuyên viên quản lý 

KHDN/báo cáo 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tin dụng, tài chính ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kinh tế, 

Tài chính ngân hàng, Quản trị kinh doanh, 

Ngoại thương. 

- Có khả năng lập và phân tích báo cáo, kế 

hoạch và giám sát thực hiện các kế hoạch 

kinh doanh đề ra. 

- Tiếng  Anh trình độ C trở lên. 

Hà Nội 

6 

Mã số: 030 

Chuyên viên quản lý 

bán hàng cá nhân 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương ở 

các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kinh tế, 

Tài chính ngân hàng, Quản trị kinh doanh, 

Ngoại thương. 

- Có khả xây dựng các chỉ tiêu đánh giá hiệu 

quả hoạt động, tổ chức phân tích, theo dõi, 

Hà Nội 



đánh giá hiệu quả và chất lượng bán hàng đối 

với KHCN 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

7 

Mã số: 031 

Chuyên viên quản lý 

bán hàng DN 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Có khả năng xây dựng các chỉ tiêu đánh giá 

hiệu quả hoạt động, tổ chức phân tích, theo 

dõi, đánh giá hiệu quả và chất lượng bán 

hàng đối với KHDN. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên 

Hà Nội 

8 

Mã số: 032 

Chuyên viên PTSP Tín 

dụng, bảo lãnh 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Có khả năng xây dựng, phát triển các chương 

trình sản phẩm tín dụng, bảo lãnh và hỗ trợ 

công tác triển khai sản phẩm mới tới các đơn 

vị kinh doanh. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hà Nội 

9 

Mã số: 033 

Chuyên viên PTSP 

Tiền gửi, tài khoản 

(New) 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Có khả năng xây dựng, phát triển các chương 

trình, sản phẩm tiền gửi, tài khoản cho khách 

hàng SME. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hà Nội 

10 

Mã số: 034 

Chuyên viên PTSP 

Quản lý tiền tệ 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

Hà Nội 



- Có khả năng xây dựng, phát triển các chương 

trình, sản phẩm tiền tệ cho khách hàng SME. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

11 

Mã số: 035 

Chuyên viên PTSP 

thương mại 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Có khả năng xây dựng, phát triển các chương 

trình, sản phẩm tài trợ thương mại cho khách 

hàng SME. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hà Nội 

12 

Mã số: 036 

Chuyên viên Đào tạo 

và Hỗ trợ bán hàng 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Có khả năng soạn thảo và giảng dạy các khóa 

đào tạo về sản phẩm và dịch vụ khách hàng 

doanh nghiệp cho các đối tượng là RMs và 

SME toàn hệ thống. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên 

Hà Nội 

13 

Mã số: 037 

Chuyên viên Phân tích 

và báo cáo SME 

( New) 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Có kỹ năng lập báo cáo phân tích ngành và 

doanh nghiệp; thống kê số liệ, kết quả triển 

khai của các đơn vị kinh doanh toàn hệ 

thống. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hà Nội 

14 

Mã số: 038 

Trưởng bộ phận kế 

toán tổng hợp 

( New) 

- Trên 03 năm kinh nghiệm tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

Hà Nội 



- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế, tài chính ngân hàng, ngoại thương, 

quản trị doanh nghiệp. 

- Có khả năng kiểm soát và hoàn thiện các báo 

cáo Kế toán hàng ngày, hàng quý và hàng 

năm theo quy định của NHNN và NCB. 

- Tâm huyết với công việc, chịu được môi 

trường làm việc có áp lực cao. Có tính chủ 

động và tư duy sáng tạo. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

15 

Mã số: 039 

Trưởng bộ phận kế 

toán Chi tiêu nội bộ và 

Thuế 

( New) 

- Trên 03 năm kinh nghiệm tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Có khả năng quản lý, giám sát hoạt động chi 

tiêu nội bộ, kế toán chi tiêu nội bộ và giám 

sát việc kê khai báo cáo thuế toàn hệ thống. 

- Tâm huyết với công việc, chịu được môi 

trường với áp lực công việc cao. Có tính chủ 

động và tư duy sáng tạo. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hà Nội 

16 

Mã số: 040 

Chuyên viên kế toán 

Tổng hợp 

( New) 

- Trên 03 năm kinh nghiệm tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Có khả năng lập báo cáo quản trị, kiểm tra 

các báo cáo Kế toán hàng ngày, hàng quý, 

hàng năm, báo cáo tổng hợp theo yêu cầu của 

quản lý. 

- Tâm huyết với công việc, chịu được môi 

trường với áp lực công việc cao. Có tính chủ 

động và tư duy sáng tạo. 

- Tiếng Anh trình độ C trở lên. 

Hà Nội 

17 

Mã số: 018 

Chuyên viên phòng 

đầu tư 

- 02 năm kinh nghiệm trở lên tại vị trí tương 

đương ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài 

chính ngân hàng. 

Hà Nội 



  - Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế các chuyên ngành Tài chính Ngân 

hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh. 

- Ưu tiên có CFA LV 2 trở lên, MBA hoặc 

tương đương, có kinh nghiệm tín dụng doanh 

nghiệp hoặc đầu tư tại các ngân hàng. 

- Trình độ Tiếng Anh tối thiểu TOEIC 650 trở 

lên. 

- Có khả năng nắm bắt diễn biến thị trường tài 

chính, hoạch định chiến lược và đưa ra 

phương án đầu tư. 

18 

Mã số: 009 

Chuyên viên Thẩm 

định tài sản đảm bảo  

 

- 01 năm trở lên kinh nghiệm tại vị trí tương tự 

ở các đơn vị, tổ chức tín dụng, tài chính ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành kinh 

tế các chuyên ngành Tài chính Ngân hàng, 

Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh; 

- Nắm vững những kiến thức cơ bản về tín 

dụng ngân hàng, Luật và các quy định, quy 

chế, thông tư hướng dẫn của NHNN. 

- Có chứng chỉ thẩm định, định giá do các tổ 

chức uy tín cấp 

Hà Nội, Quảng Ninh, 

Hải Phòng 

19 

Mã số: 011 

Chuyên viên Ngoại hối 

 

- 01 năm trở lên kinh nghiệm tại vị trí tương tự 

ở các đơn vị, tổ chức tài chính. 

- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành kinh 

tế các chuyên ngành Tài chính Ngân hàng, 

Ngoại thương, Quản trị Kinh doanh; 

- Khả năng tiếp thị và bán các sản phẩm ngoại 

hối tới các khách hàng doanh nghiệp. 

- Khả năng bán sản phẩm ngoại hối tới các 

khách hàng doanh nghiệp theo mục tiêu được 

giao. 

- Khả năng xây dựng và phát triển quan hệ 

khách hàng doanh nghiệp  

- Tiếng Anh trình độ C trở lên 

Hà Nội 

20 

Mã số : 019 

Trưởng bộ phận 

QTRR tác nghiệp 

 

- 05 năm kinh nghiệm tại khối QTRR/Khối 

vận hành tại các Ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Thạc sỹ trở lên chuyên ngành 

kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, 

Quản trị kinh doanh. 

Hà Nội 



- Có kỹ năng phân tích, tổng hợp, lập báo cáo, 

thuyết trình. 

- Am hiểu các nghiệp vụ ngân hàng, có kiến 

thức về phần mềm corebanking. 

- Trung trực, liêm chính, tôn trọng đạo đức 

nghề nghiệp. 

- Trình độ Tiếng Anh TOEIC 650 trở lên. 

21 

Mã số: 020 

Trưởng bộ phận 

QTRR tín dụng  

 

- 05 năm kinh nghiệm làm việc tại khối 

QTRR/Thẩm định tín dụng tại các Ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp Thạc sỹ trở lên chuyên ngành 

kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, 

Quản trị kinh doanh. 

- Có kỹ năng phân tích, tổng hợp, lập báo cáo, 

thuyết trình. 

- Am hiểu chính sách vĩ mô và thị trường tài 

chính Việt Nam, các nghiệp vụ tín dụng, 

thuần thục kiến thức về các mô hình tài Toán 

– Tài chính 

- Trung trực, liêm chính, tôn trọng đạo đức 

nghề nghiệp. 

- Trình độ Tiếng Anh TOEIC 650 trở lên. 

Hà Nội 

22 

Mã số: 021 

Trưởng bộ phận 

QTRR thị trường 

 

- 05 năm kinh nghiệm làm việc tại khối 

QTRR/Thẩm định tín dụng tại các Ngân 

hàng. 

- Tốt nghiệp Thạc sỹ trở lên chuyên ngành 

kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, 

Quản trị kinh doanh. 

- Có kỹ năng phân tích, tổng hợp, lập báo cáo, 

thuyết trình. 

- Có kinh nghiệm làm việc tại Khối 

QTRR/Nguồn vốn trong lĩnh vực tài chính, 

ngân hàng. 

- Trung trực, liêm chính, tôn trọng đạo đức 

nghề nghiệp. 

- Trình độ Tiếng Anh TOEIC 650 trở lên. 

Hà Nội 

23 

Mã số: 022 

Chuyên viên QTRR 

tác nghiệp 

- 03 năm kinh nghiệm làm việc tại khối 

QTRR/Khối vận hành tại các Ngân hàng. 
Hà Nội 



 - Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, 

Quản trị kinh doanh. 

- Có kỹ năng phân tích, tổng hợp, lập báo cáo, 

thuyết trình. 

- Am hiểu các nghiệp vụ ngân hàng, có kiến 

thức về phần mềm corebanking. 

- Trung trực, liêm chính, tôn trọng đạo đức 

nghề nghiệp. 

- Trình độ Tiếng Anh TOEIC 600 trở lên. 

24 

Mã số : 023 

Chuyên viên QTRR thị 

trường 

 

- 03 năm kinh nghiệm làm việc tại khối 

QTRR/Nguồn vốn trong lĩnh vực tài chính, 

ngân hàng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

kinh tế, Tài chính ngân hàng, Ngoại thương, 

Quản trị kinh doanh. 

- Có kỹ năng phân tích, tổng hợp, lập báo cáo, 

thuyết trình. 

- Am hiểu chính sách vĩ mô và thị trường tài 

chính Việt Nam, thuần thục kiến thức về các 

mô hình tài Toán – Tài chính 

- Trung trực, liêm chính, tôn trọng đạo đức 

nghề nghiệp. 

- Trình độ Tiếng Anh TOEIC 600 trở lên. 

Hà Nội 
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Mã số: 004 

Trưởng bộ phận quan 

hệ khách hàng 

 

- 4 năm kinh nghiệm tham gia trực tiếp vào 

hoạt động tín dụng Ngân hàng  

- 01 năm làm quản lý nhóm hoặc cấp tương 

đương; 

- Tốt nghiệp đại học trở lên các trường Kinh 

tế, Tài chính Ngân hàng, Quản trị kinh doanh 

(hệ chính quy) 

- Hiểu biết về pháp luật trong lĩnh vực Ngân 

hàng, Marketing, nghiên cứu thị trường và 

phát triển sản phẩm 

- Kiến thức tốt về Luật và các quy định, quy 

chế, thông tư hướng dẫn của NHNN. 

- Các kỹ năng xử lý quan hệ khách hàng tốt. 

Hà Nội, 

Hải Phòng, 

Long An, 

Vĩnh Long, 

Kiên Giang 

An Giang 

Vũng Tàu 

Đồng Nai 

 

26 Mã số: 005 - Ít nhất 1 năm kinh nghiệm làm tín dụng trong 

lĩnh vực tài chính ngân hàng; 

Tất cả các địa điểm trên 

toàn hệ thống 



Chuyên viên quan hệ 

khách hàng 

 

- Cử nhân kinh tế các chuyên ngành Tài chính 

Ngân hàng, Ngoại thương, Quản trị Kinh 

doanh; 

- Nắm vững những kiến thức cơ bản về tín 

dụng ngân hàng 

- Nhanh nhẹn, có quan hệ tốt với khách hàng. 

- Kiến thức cơ bản về Luật và các quy định, 

quy chế, thông tư hướng dẫn của NHNN. 

-  

26 

Mã số: 001 

Trưởng Phòng quan hệ 

khách hàng 

- 05 năm kinh nghiệm tham gia vào hoạt động 

tín dụng ngân hàng và trên 2 năm làm ở vị trí 

quản lý nhóm trở lên; 

- Bằng cử nhân các trường khối Kinh tế, Tài 

chính Ngân hàng, Quản trị kinh doanh (hệ 

chính quy); 

- Hiểu biết về pháp luật trong lĩnh vực Ngân 

hàng, Marketing, nghiên cứu thị trường và 

phát triển sản phẩm; 

- Kiến thức tốt về Luật và các quy định, quy 

chế, thông tư hướng dẫn của NHNN; 

- Có kỹ năng lập, và giám sát thực hiện kế 

hoạch, chỉ tiêu kinh doanh của đơn vị. 

Hà Nội, Thái Nguyên 

Hồ Chí Minh, Kiên 

Giang, An Giang, Cà 

Mau 
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Mã số: 002 

Phó Phòng Quan hệ 

Khách hàng 

 

- 03  năm kinh nghiệm tham gia vào hoạt động 

tín dụng ngân hàng và trên 2 năm làm ở vị trí 

quản lý nhóm trở lên; 

- Bằng cử nhân các trường khối Kinh tế, Tài 

chính Ngân hàng, Quản trị kinh doanh (hệ 

chính quy) 

- Hiểu biết về pháp luật trong lĩnh vực Ngân 

hàng, Marketing, nghiên cứu thị trường và 

phát triển sản phẩm; 

- Kiến thức tốt về Luật và các quy định, quy 

chế, thông tư hướng dẫn của NHNN; 

- Có kỹ năng lập, và giám sát thực hiện kế 

hoạch, chỉ tiêu kinh doanh của đơn vị. 

Long An, An Giang,  

Đồng Nai, Kiên Giang, 

Hải Phòng 

28 

 

Mã số: 003 

Trưởng Phòng Giao 

dịch 

- 05  năm kinh nghiệm trong lĩnh vực dịch vụ 

ngân hàng thương mại trong công việc về tín 

dụng hoặc kế toán giao dịch; 

Khu vực Hồ Chí 

Minh, 

Khu vực Hà Nội; khu 

vực Hải Phòng 



 - Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành kinh tế; tài 

chính ngân hàng, quản trị kinh doanh, ngoại 

thương. 

- Hiểu biết về các dịch vụ Ngân hàng như: tín 

dụng, thanh toán trong nước và nước ngoài, 

dịch vụ tiền gửi, tiền mặt…; 

- Kỹ năng xử lý quan hệ khách hàng tốt, ưu 

tiên có các chứng chỉ liên quan; 

- Kiến thức cơ bản về Luật và các quy định, 

quy chế, thông tư hướng dẫn của NHNN. 

- Có kỹ năng lập, và giám sát thực hiện kế 

hoạch, chỉ tiêu kinh doanh của đơn vị. 

-  

Long An 

Kiên Giang 
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Mã số: 006 

Giao Dịch viên 

 

- Tốt nghiệp hệ Cao đẳng trở lên các chuyên 

ngành Kế toán, Tài chính Ngân hàng, Quản 

trị Kinh doanh…; 

- Hiểu biết về các dịch vụ và sản phẩm ngân 

hàng như: thanh toán trong nước và nước 

ngoài, dịch vụ tiền gửi, tiền mặt…; 

- Ưu tiên ứng viên có kỹ năng kiểm định tiền 

mặt VND và ngoại tệ, các kỹ năng chọn lọc, 

kiểm đếm, đóng bó tiền; Khả năng giao dịch 

tiền mặt chính xác và hiệu quả; 

- Giọng nói chuẩn, Kỹ năng giao tiếp, dịch vụ 

khách hàng tốt; 

- Ngoại hình khá, chiều cao tối thiểu 1m58 với 

nữ và 1m68 với nam. 

- Có khả năng giao tiếp Tiếng Anh trình độ B 

Tất cả các địa điêm 

trên toàn hệ thống 
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